
[image: image1.jpg]


Ковровская районная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ

Отчет о работе 
 и.о. председателя Ковровской районной организации работников народного образования и науки РФ 
за период 01.08.2017г. по 01.03.2018 г.
Деятельность  Ковровской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ осуществлялась в соответствии с  целями, задачами и принципами, определенными Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, и поставленными задачами VII Съезда Профсоюза Образования.
В Совете районной организации Профсоюза выработана и планомерно реализуется система работы по всем основным направлениям деятельности, создана действенная и эффективная система руководства первичными профсоюзными организациями. В результате целенаправленной, комплексной и системной работы Совета районной организации Профсоюза также обеспечивается последовательность исполнения решений данного выборного профсоюзного органа, как на уровне районных структур, так и первичными профсоюзными организациями. Это гарантирует доступность каждому члену Профсоюза широкой информации о деятельности выборных профсоюзных органов всех уровней, о действующих в областной, районной и первичных организациях Профсоюза мерах социальной поддержки, возможностях работы в составе профсоюзного актива. Достигнут хороший и доверительный уровень социального партнерства как в коллективах образовательных учреждений, так и на муниципальном уровне.
        В структуру районной организации профсоюза входят 25 первичных профсоюзных организации (далее – ППО), из них:

- в общеобразовательных учреждениях - 13;
- в дошкольных учреждениях - 9;

- в учреждениях дополнительного образования – 2; 
- в других учреждениях – 1 (МБУ «ЦРО»). 

Отсутствуют первичные профсоюзные организации в двух организациях: управление образования, МБДОУ детский сад № 20, но члены профсоюза в данных организациях имеются, они входят в число других ППО.

На учете в Ковровской районной организации  на 01.01.2018 г. состоит 470 человек, что составляет  61,7% от работающих в отрасли  (в 2016 г. – 61,7%). Несмотря на то, что процент  членства остается стабильным, он остается ниже областного показателя – 72,6%.  Отмечается нежелание вступать в Профсоюз работников, относящихся к обслуживающему персоналу. 
Высокий процент профсоюзного членства на протяжении ряда лет сохраняется в первичных организациях Клязьмогородецкая ООШ, Новопоселковская СОШ, Осиповская СОШ, Санниковская ООШ, МБДОУ детский сад № 2, 7, 13, 19. 
В то же время наблюдается низкий охват профсоюзным членством в МБОУ «Иваново-Эсинская СОШ», «Краснооктябрьская СОШ», «Мелеховская СОШ № 1», МБДОУ детский сад № 1, 10, 11. 
        За отчетный период принято в профсоюз 11 человек.

        Выбыло из профсоюза 9 человек, что вызвано сокращением числа  работающих в образовательных организациях в связи с проведением мероприятий по оптимизации сети ОО (в 3 ДОУ из-за сокращения количества воспитанников были закрыты 4 группы), контингент   обучающихся ДОУ продолжает сокращаться. Выбытия по собственному желанию не было.
        Вместе с тем хочется отметить, что во многих образовательных учреждениях  есть резерв повышения численности членов профсоюза,  как среди педагогов, так и среди обслуживающего персонала, а это наименее защищенные в социальном плане работники.
Хочется сказать, что  в условиях постоянно изменяющегося законодательства, только объединившись вместе, мы в состоянии отстаивать свои права и профессиональные интересы.
Выполняя задачу кадрового укрепления организации, райсовет профсоюза в центре внимания ставит вопрос по обучению профсоюзного актива. Обучение председателей первичных организаций проводится путем направления методических материалов по электронной почте, очного консультирования. Председатель, бухгалтер профсоюзной организации, внештатный правовой инспектор, руководители ОО приняли   участие в областных  обучающих семинарах.

Поощрение профсоюзного актива является одним их действенных способов повышения его мотивации к участию в работе. Почетными грамотами обкома  профсоюза награждены 3  члена профсоюза и 1 образовательное учреждение;  в связи с юбилейными датами награждены Почетными грамотами райкома профсоюза и поощрены 6 человек; за активную работу в профсоюзе получили денежные вознаграждения 32 человека. Профсоюзная организация также отметила денежными поощрениями за социальное партнерство и активное участие в жизни профсоюза 9  руководителей образовательных учреждений, в которых профсоюзное членство превышает районный показатель. 
Райсовет профсоюза в целях укрепления финансовой базы и повышения качества финансовой работы первичных организаций постоянно    анализировал поступление и полноту сбора членских взносов, эффективность их расходования, своевременность перечисления в районную организацию  и обком. В конце года проведена сверка членства по первичным организациям и перечисления взносов. Обязательства исполнены в полном объеме.  
Реализуя  поставленные цели и  задачи,  профсоюзная организация   взаимодействует с управлением образования и работодателями в процессе социального партнерства.

На период 2015-2017гг. действует Соглашение между управлением образования и Ковровской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.  В настоящее время разрабатывается новое Соглашение на 2018-2020гг.  

В рамках данного Соглашения реализуется одно из главных направлений районной организации профсоюза  - защита  социально-трудовых прав и  профессиональных интересов членов профсоюза. 
Коллективные договоры заключены во всех образовательных организациях, где есть ППО. В 2017 году во многих образовательных организациях закончился срок действия коллективного договора, поэтому в ОО проводится активная работа по утверждению новых коллективных договоров. 7 образовательных организаций зарегистрировали новые коллективные договора. 

В связи с этим Профсоюз ставит перед собой задачи:

- добиваться качественного содержания коллективных договоров и своевременного внесения изменений в них; 

 - добиваться соблюдения процедуры  принятия коллективных договоров;

- ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении». 

Важное внимание уделялось консультированию по защите прав и интересов членов профсоюза. На личном приеме было принято 10 обращений. В основном это консультации по досрочной пенсии, о повышение заработной платы, о предоставлении санаторно-курортных путевок, о возможности получения займа, льготы для членов профсоюза. По каждому обращению дана консультация и по возможности оказана помощь.  По обращению ВИРО и ППО МБДОУ детский сад № 11 «Солнышко» п.Малыгино в Обком профсоюза и Ковровскую районную профсоюзную организацию была оказана материальная помощь члену ППО МБДОУ детский сад № 11 «Солнышко» Титовой Е.А., лауреата областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2015», на оплату участия во Всероссийском конкурсе «Воспитатель России - 2017» от Ковровского района, была среди трех отмеченных (из 75-ти участников) депутатом Государственной Думы 7 созыва, заместителем председателя комитета Госдумы по образованию и науки, председателем Общероссийской общественной организации «Воспитатели России» Л.Н.Тутовой. Титовой Екатерине Александровне была вручена благодарность за большой вклад в дело образования и воспитания подрастающего поколения. 
Во исполнение Постановления Президиума Обкома Профсоюза  в октябре 2017 года была проведена тематическая проверка соблюдения трудового законодательства в вопросах рабочего времени в трех образовательных организациях – МБОУ «Санниковская ООШ», МБДОУ детский сад № 15 «Теремок», МАУДО «Дворец творчества детей и молодежи». В ходе проверки были выявлены незначительные нарушения в вопросах несоблюдение порядка сокращения продолжительности работы на один час накануне нерабочих праздничных дней и отсутствие письменного согласия работника на установление учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы. Выявленные в ходе проверок нарушения устранены.

Также были проведены мониторинги интенсивности труда педагогических работников, мониторинг по осуществлению контроля за выполнением требований законодательства об охране труда, а также  мониторинг оценки социальной защищенности и материального положения молодых специалистов образовательных учреждений Владимирской области, которые выявили ряд проблем и наметил пути их решения. Материалы по итогам данных мониторингов, анализ которых провел Н.В.Синицын, направлены в образовательные  учреждения и рассмотрены на совещании руководителей ОО. 
        04 октября 2017 года в соответствии с постановлением обкома профсоюза от 26.09.2017г № 32 «Об участии в акции профсоюзов в  рамках Всемирного дня  действий «За достойный труд!» в рамках  Всемирного дня действий «За достойный труд!»  представители нашей профсоюзной организации приняли участие в  пикете  в виде «живой цепочки» вдоль улицы Горького с лозунгом   «Финансирование сельских школ – независимо от количества учащихся!».
На мотивацию профсоюзного членства влияет, конечно же, материальная помощь и денежное поощрение. За отчетный период   материальную помощь (на лечение, в связи со смертью близких родственников) и поощрения (на бракосочетание, рождение ребенка, к юбилейным датам)  получили 16 человек на общую сумму 27 тыс. рублей. 
Хороший отдых – это немаловажная составляющая для здоровья каждого работника.  Члены профсоюза имеют возможность отдохнуть в санаториях со скидкой. К сожалению, за отчетный период никто не воспользовался данной льготой, хотя желающие были, но путевок на желаемое время уже не было. Нельзя оставить без внимания тот факт, что кроме скидки на путевку, член профсоюза имеет право на компенсацию затрат на транспорт. В ОО был повторно направлен пакет документов по оформлению документов на получение путевки, а также регулярно высылаются прайс-листы обкома профсоюза с предложениями по отдыху в различных санаториях как нашей области, так и других областях России. Прошу вас доводить данную информацию до членов ваших ППО.
Хочу отметить еще одну услугу, которая значительно оказывает помощь членам профсоюза – это  областной Заемный фонд. Работники могут воспользоваться беспроцентным займом сроком до 6 месяцев.  За отчетный период  воспользовались займом 8 членов районной организации профсоюза, сумма займа составила – 240,0 тыс.руб.

       Продлен  договор на бесплатное катание на коньках членам профсоюза в МАОУДО «Дворец спорта» п.Мелехово и членам их семей в размере 50% оплаты на 2018 год.
      Для детей членов профсоюза работников образования были закуплены новогодние подарки на сумму 30 000 рублей.
Качественное информационное обеспечение деятельности организации – один из факторов успешной работы. 

Практически в каждой первичной организации имеется профсоюзный уголок, на  котором размещается профсоюзная информация. Вся информация, поступающая из обкома профсоюза, оперативно направляется в первичные организации для изучения, использования в работе и размещения на информационных стендах.

 В рамках мероприятий информационной деятельности районной организацией ежегодно оформляется  подписка   газет  «Мой профсоюз», «Трибуна» для каждой ППО.
На платформе сайта управления образования  создана вкладка «Профсоюз», где размещается  информация о профсоюзной работе. 

        В целях повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций по информированности работников образования о деятельности Профсоюза  в декабре подведены итоги смотр-конкурса «Профсоюзная страница на сайте образовательного учреждения».  Конкурсы – это эффективная форма работы, так как являются одним  из методов мотивации на выполнение поставленных задач и выявления существующих проблем. При проведении данного конкурса выявилось, что в 16 ППО отсутствует профсоюзная страничка на сайте ОО.
    Победителями и призерами районного конкурса «Профсоюзная страница на сайте образовательного учреждения» и наградить Почетными грамотами Ковровской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и денежными премиями:

I место – МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», 2000,0 рублей; МБОУ «Мелеховская СОШ № 1 им. И.П.Монахова», 2000,0 рублей;

II  место – МАУОДО «Дворец творчества детей и молодежи», 1000,0 рублей, МБДОУ детский сад № 2 «Росинка», 1000,0 рублей.

         Наши образовательные организации приняли участие в областных профсоюзных конкурсах: МБДОУ детский сад № 2 «Росинка»   в областном конкурсе «Социальный дуэт», финал которого прошел 20.02.2018 года в обкоме профсоюза, где опыт работы представили 12 ОО области, и «Мелеховская СОШ № 1 им. И.П.Монахова» в фотоконкурсе « Я – в профсоюзе!».
       Закончился «Год профсоюзного PR-движения», имеются проблемы, над которыми необходимо работать.

Среди основных задач, поставленных на 2018 год перед районной организацией по-прежнему остается укрепление профсоюзных рядов, социального партнёрства, сохранение лучших традиций профсоюза, пропаганда своей деятельности, а также внедрение новых технологий в свою деятельность. Для этого необходимо продолжить работу: 

- по мотивации профсоюзного членства и охвата работников системы образования района профсоюзным членством; 

- по усилению работы с молодыми педагогическими кадрами района; 

- по повышению уровня правовых знаний и рост профессионализма профсоюзного актива; 

- по целенаправленной работе по совершенствованию социального партнерства, усилению ответственности сторон с учетом разграничения полномочий органов местного самоуправления и образовательных организаций.

       2018 год объявлен в Профсоюзе «Годом охраны труда».

       Защита прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда всегда была, есть и будет одним из приоритетных направлений деятельности областного Профсоюза, в том числе и Ковровской  районной организации.

