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I. Паспорт программы развития МБДОУ детский сад № 1 «Ягодка»
	Наименование программы. 
	Программа развития МБДОУ детский сад № 1 «Ягодка» на период  с 2018 по 2021 г.г. 

	Основание для разработки программы: 
	· Конституция Российской Федерации; 
· Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.304913 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»; 
· Приказ Минобрнауки  России  от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
- Приказ Минобрнауки  России  от 30.08.2013 № 1014  «Об утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 
· Устав МДОУ детский сад № 1 «Ягодка» 
· Основная образовательная программа МДОУ детский сад № 1 «Ягодка»

	Юридический адрес учреждения, где выполняется проект: 
	601967, Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, поселок Мелехово, улица Советская, дом 12

	Основные 
разработчики программы:                        
	Буткевич Алёна Владимировна 

	Назначение программы: 
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы Учреждения за предыдущий период. 
В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.             


	Проблема: 
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования. 
· Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования 
· Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественно - государственные формы управления. 
· Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий. 
· Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных услуг 

	Цель программы:       
	Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста. 
1. Повышение конкурентоспособности ДОУ; 
2. Переход на инновационные методы развития ДОУ; 
3. Повышение качества дошкольного образования; 
4. Повышение производительности труда всех работников ДОУ. 
5. Переход на систему управления ДОУ, которая позволит улучшать качество здоровья дошкольников; 

	Задачи программы:                     
	1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно-ориентированном, здоровьесберегающим и системно-деятельностном подходе дошкольного образования. 
2. Обеспечение условий для повышения уровня квалификации педагогов, повышения уровня категорирования, их профессиональной компетентности и мобильности коллектива учреждения в изменяющихся условиях. 
3. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности 
родителей 
(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
4. Приведение в соответствии с требованиями ФГОС предметноразвивающей среды и модернизация материально-технической базы ДОУ. 

	Период реализации: 
	2018-2021 гг. 

	Этапы реализации программы: 
	2018 - 2019гг. – ориентировочный (подготовительный) этап выявление перспективных направлений развития МБДОУ и определение стратегии развития.  
2019 - 2020– основной этап - реализация программы. 
2020 - 2021– обобщающий этап - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития МБДОУ. 

	Ожидаемые 
конечные результаты:                               
	Для ДОУ–повышение  конкурентоспособности  учреждения; переход  и  организация образовательной деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; построение современной образовательной среды. 
Для детей– получение  полноценного  качественного образования  в  соответствии  с индивидуальными потребностями  и  возможностями;  равные стартовые возможности и успешная адаптация при поступлении в школу. Для  педагогического  коллектива– реализация  творческого  потенциала  педагогов; повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными развивающими технологиями. 
Для  семьи –  отношения  партнерства,   общая  система подходов  воспитания  и  развития детей; повышение компетентности в вопросах воспитания и развития, охраны и укрепления здоровья детей. 

	Целевые показатели Программы: 
	Целевыми показателями Программы развития являются:

- доля детей от 3-х до 7 лет, получающих дополнительные образовательные услуги; 
· доля детей, участвующих в мероприятиях, конкурсах разных уровней; 
· выполнение плана дето/дней; 
· пропущено дней по болезни одним ребенком в год;  
· доля педагогов с высшим профессиональным образованием; 
· доля педагогов, имеющих квалификационные категории 
(первая, высшая); 
· доля педагогов, прошедших курсовую подготовку; 
· доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями предоставления образовательных услуг; 
- доля выполненных предписаний проверяющих инстанций; 


	Система организации контроля за исполнением  Программы. 
	 Текущий контроль за реализацией Программы осуществляет администрация ДОУ 
1. Ежегодно отчет о результатах самообследования предоставляется через сайт ДОУ. 
2. Периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации Программы посредством сайта, родительских собраний, отчетных концертов и т.д., 


II. Информационная справка.
 2.1. Общая характеристика ДОУ 
Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 1 «Ягодка» Ковровского района 
Сокращенное наименование – МБДОУ детский сад № 1 «Ягодка»
Юридический адрес: 601967, Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, поселок Мелехово, улица Советская, дом 12

Почтовый адрес: 601967, Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, поселок Мелехово, улица Советская, дом 12
Образовательная деятельность осуществляется по адресам:

-601967, Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский  район,  поселок Мелехово, улица Советская, дом 12. 
- 601967, Российская Федерация, Владимирская область, Ковровский район, поселок Мелехово, улица Парковая, дом 2а.

Тип Учреждения - образовательная организация.
Тип образовательного учреждения – дошкольная образовательная организация. 
Организационно- правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.
Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган местного самоуправления – администрация Ковровского района.
Устав МБДОУ детский сад № 1 «Ягодка», утвержден распоряжением администрации Ковровского района от 24 февраля 2016 г № 86-р.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 4191 от 22.072017 г. серия 33Л01 № 0002317, срок действия – бессрочно. 
Официальный сайт ДОУ в сети «Интернет»: http://t834743.dou.obrazovanie33.ru/
Электронный адрес: Melehovo.dou@yandex.ru 
Телефон:  (4923) 27-83-28
Режим работы: 
Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Группы с 10,5 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 17.30. 
Дежурная группа работает с 6.30 до 7.00 и с 17.30 до 18.30.

В ДОУ функционирует 6 групп, которые посещает 124 воспитанника.
2.2.История ДОУ и характеристика социальных условий.
МБДОУ детский сад №1  «Ягодка», функционирует с 1974 года, расположен в промышленном поселке городского типа  Мелехово.

Площадь здания  детского  сада  составляет - 817,8  кв.м. Подготовительная  к  школе  группа  «Капельки»  расположена  в  арендуемом  здании  МБОУ «Мелеховская  ООШ №2»  (занимаемая  площадь  215  кв. м). Территория детского сада озеленена насаждениями.  На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, цветники. Все возрастные группы имеют игровые площадки, оборудованными  различными формами,  прогулочными  верандами.

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 4,85 кв. м 
Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 59,2 кв. м 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке. 

В структуру дошкольного образовательного пространства  также входят следующие компоненты:  кабинет заведующего; 
 методический кабинет; 
 кабинет учителя – логопеда; 
 пищеблок   и  прачечная; 
 медицинский кабинет. 
Образовательная среда ДОУ создана с учетом возрастных возможностей детей. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей.  Предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек.  Мебель и игровое оборудование подобрано с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Ведется постоянная работа над модернизацией среды, поиска наиболее совершенных форм.        
В детском саду имеется музыкальный зал,  совмещенный с физкультурным.  
Медицинский кабинет оборудован  согласно  современным  требованиям. 

Детский сад оснащен 3 персональными компьютерами, принтерами, телевизором,  DVD,  музыкальным  центром, мультимедийной установкой, интерактивной доской.        
Работает сайт детского сада. Информация на сайте обновляется систематически. В методическом кабинете собрана методическая и познавательная литература, игры,  необходимые  при  организации  педагогического  процесса.
2.3.Характеристика педагогических кадров 
Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квалификационным характеристикам. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определён ее целями и задачами, а также особенностями развития детей, соответствует. 
Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени пребывания детей. Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.
Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами:  
Образовательный ценз сотрудников 
	Наименование показателей
	Всего работников
	Квалификационная категория

	
	
	высшее
	среднее

	Педагогический персонал
	11
	3
	8
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Распределение педагогического  персонала по уровню квалификации.

	Наименование показателей 
	Всего работников
	Квалификационная категория 
	Без категории

	
	
	
	
	

	
	 
	высшая  
	первая  
	

	педагогический персонал 
	11
	2
	5
	4
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Анализ позволяет сделать вывод о высоком профессионализме большинства педагогов ДОУ, а также их потенциал к саморазвитию, что подтверждается количеством педагогов имеющих высшую и первую квалификационную категории. Коллектив стабильный, сплочен на решении задач и приоритетов дошкольного образования. 
Образовательный процесс в детском саду реализуется в соответствии с образовательной программой ДОУ, которая определяет цели и задачи воспитания и обучения воспитанников, выбор педагогических технологий и программ.  
2.4. Особенности образовательного процесса в ДОУ. 
Основная  образовательная программа разработана для реализации в условиях муниципального бюджетного  образовательного учреждения   детский сад №1 «Ягодка», контингент которого представлен детьми раннего возраста от 1,5 до 3-х лет, детьми дошкольного возраста от 3-х до 7 лет. Программа построена с учетом  принципа развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости. Программа обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию воспитанников. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. Таким  образом,  образовательная деятельность в детском саду осуществляется в соответствии с перечнем основных видов непосредственно образовательной деятельности, который составленный на основе примерной образовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы», -  под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2010 г., СанПин  2.4.1.3049-13. 
Используются также: 
1.  Нищева  Н.В.  Программа  коррекционно-развивающей  работы  в  логопедической  группе  детского  сада  для  детей  с  ОНР  (с  4  до   7  лет).  -  СПб.,  2006. 

2.  Филичева  Т.Б.,  Чиркина  Г.В.  Программа  коррекционного  обучения  детей  с  ФФНР  в  старшей  группе  детского  сада.-  М.,  1993. 3.  Каше  Г.А.  Программа  обучения  и  воспитания  детей  с  ФФНР  в  подготовительной  группе.-  М.,  1985.  
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.
2.5. Результаты образовательной деятельности 
Ежегодно  в  ДОУ  проводится  мониторинг детского развития,  который осуществляется с целью выявления индивидуальных особенностей развития каждого воспитанника и определения необходимости индивидуального маршрута образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. Мониторинг проводился не с целью оценивания результатов детей, а с целью анализа эффективности воспитательно-образовательной деятельности, еѐ корректировки и планирования индивидуальной работы с воспитанниками.  
Решением педагогического коллектива было решено с целью выявления уровня развития воспитанников в течении года использовать диагностику, рекомендованную в примерной общеобразовательной программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е Вераксы, Т.С Комаровой, М.А. Васильевой (издание 4, 2010 г.).
Уровень развития интегративных качеств. 
	Интегративные качества   
	Оценка уровня развития 
	Группа   
	В среднем по ДОУ 

	
	
	«Теремок» 
с 3 до 4 лет 
	«Солнышко» 
с 4 до 5лет 
	«Непоседы» с 5до 6 лет 
	«Капельки» с 6 до 7 лет 
	

	
	
	окт. 
	апр. 
	окт. 
	апр. 
	окт. 
	апр. 
	окт. 
	апр. 
	окт. 
	апр. 

	Физическое развитие 
	1 балл 
	4 
	- 
	3 
	2 
	3 
	- 
	2 
	1 
	12/13% 
	3/3,3% 

	
	2 балла 
	7 
	4 
	6 
	4 
	8 
	2 
	4 
	- 
	25/27,6% 
	10/11,1% 

	
	3 балла 
	9 
	9 
	9 
	10 
	12 
	15 
	14 
	14 
	44/48,4% 
	58/63,7% 

	
	4 балла 
	1 
	5 
	2 
	4 
	2 
	3 
	5 
	5 
	10/9,8% 
	17/18,7% 

	
	5 баллов 
	-  
	3 
	- 
	1 
	- 
	4 
	- 
	4 
	- 
	12/13,2% 

	Любознательность, активность 
	1 балл 
	3 
	- 
	4 
	3 
	2 
	- 
	- 
	- 
	9/10% 
	2/2% 

	
	2 балла 
	5 
	3 
	6 
	3 
	7 
	5 
	4 
	3 
	22/24,2% 
	14/15,4% 

	
	3 балла 
	10 
	8 
	8 
	8 
	14 
	10 
	16 
	9 
	48/52,7 % 
	35/38,5% 

	
	4 балла 
	3 
	5 
	2 
	5 
	2 
	5 
	3 
	7 
	10/11,1% 
	22/24,2% 

	
	5 баллов 
	- 
	5 
	- 
	2 
	- 
	4 
	2 
	5 
	2/2% 
	16/17,6% 

	Эмоциональность , отзывчивость 
	1 балл 
	1 
	- 
	2 
	1 
	2 
	- 
	- 
	- 
	5/5,4% 
	1/1% 

	
	2 балла 
	6 
	1 
	3 
	3 
	4 
	3 
	4 
	1 
	17/18% 
	8/8,8% 

	
	3 балла 
	10 
	11 
	10 
	9 
	18 
	14 
	18 
	8 
	56/62,2% 
	42/46,7% 

	
	4 балла 
	4 
	5 
	5 
	4 
	3 
	4 
	3 
	10 
	15/16,6% 
	23/25,6 % 

	
	5 баллов 
	- 
	4 
	- 
	4 
	- 
	3 
	- 
	5 
	- 
	16/17,8% 

	Овладение  средствами  общения и  
	1 балл 
	2 
	1 
	3 
	2 
	3 
	1 
	2 
	- 
	10/11,1% 
	4/4,4% 

	
	2 балла 
	6 
	2 
	7 
	 2 
	5 
	3 
	5 
	1 
	23/25,6 % 
	8/8,8% 

	
	3 балла 
	10 
	7 
	8 
	9 
	15 
	10 
	14 
	12 
	47/52,2% 
	38/42,2% 

	способам взаимодействия со взрослыми 
	4 балла 
	2 
	6 
	2 
	5 
	2 
	8 
	4 
	6 
	12/13,3% 
	25/27,8% 

	
	5 баллов 
	1 
	5 
	- 
	3 
	 - 
	2 
	- 
	5 
	1/1% 
	15/16,6% 

	Способность управлять своим поведением  и планировать свои действия   
	1 балл 
	5 
	2 
	4 
	2 
	4 
	1 
	3 
	- 
	16/17,6% 
	7/7,7% 

	
	2 балла 
	4 
	2 
	7 
	4 
	8 
	4 
	1 
	2 
	20/21,3% 
	12/13,2% 

	
	3 балла 
	10 
	9 
	6 
	7 
	11 
	10 
	12 
	9 
	39/42,8% 
	35/38,5% 

	
	4 балла 
	2 
	5 
	3 
	4 
	2 
	4 
	6 
	8 
	13/14,3% 
	21/23,3% 

	
	5 баллов 
	- 
	3 
	- 
	4 
	- 
	5 
	3 
	5 
	3/3% 
	17 /18,8% 

	Способность  решать интеллектуальные  и личностные задачи   
	1 балл 
	3 
	- 
	4 
	2 
	4 
	2 
	3 
	 1 
	14/15,4% 
	5/5,6% 

	
	2 балла 
	5 
	1 
	5 
	3 
	9 
	4 
	8 
	2 
	27/28,7% 
	10/11,1% 

	
	3 балла 
	11 
	12 
	9 
	8 
	11 
	12 
	12 
	10 
	33/36,3% 
	42/46,7% 

	
	4 балла 
	2 
	5 
	2 
	6 
	1 
	4 
	2 
	6 
	7/7,7% 
	21/23,3% 

	
	5 баллов 
	- 
	3 
	- 
	2 
	- 
	2 
	- 
	5 
	- 
	12/13,3% 

	Представление о себе, семье,  обществе, государстве, мире и природе.   
	1 балл 
	2 
	- 
	4 
	2 
	2 
	1 
	3 
	1 
	11/12,1% 
	4/4,4% 

	
	2 балла 
	4 
	2 
	6 
	3 
	7 
	3 
	4 
	2 
	21/23,3% 
	10/11,1% 

	
	3 балла 
	15 
	11 
	8 
	9 
	15 
	8 
	16 
	13

  
	54/60% 
	41/45,6% 

	
	4 балла 
	- 
	6 
	2 
	5 
	1 
	8 
	2 
	5 
	5/5,6% 
	24/25,5% 

	
	5 баллов 
	- 
	3 
	- 
	2 
	- 
	4 
	- 
	4 
	- 
	14/14,9% 


	Овладение предпосылками  учебной деятельности   
	1 балл 
	2 
	1 
	3 
	2 
	4 
	2 
	3 
	- 
	12/13,3% 
	6/6,7% 

	
	2 балла 
	3 
	2 
	5 
	4 
	7 
	5 
	5 
	4 
	20/22,2% 
	15/16,7% 

	
	3 балла 
	14 
	8 
	11 
	11 
	15 
	10 
	12 
	8 
	42/46,6% 
	37/41,1% 

	
	4 балла 
	2 
	7 
	1 
	3 
	3 
	5 
	5 
	6 
	11 /11,7% 
	21/23,3% 

	
	5 баллов 
	- 
	3 
	- 
	2 
	- 
	2 
	- 
	6 
	- 
	13/14,4% 

	Итоговый 
результат   
	1 балл 
	1 
	- 
	3 
	2 
	2 
	1 
	2 
	- 
	9/10% 
	3/3,3% 

	
	2 балла 
	6 
	3 
	8 
	2 
	8 
	2 
	5 
	2 
	27/29.7% 
	9/10% 

	
	3 балла 
	12 
	11 
	13 
	9 
	13 
	14 
	15 
	11 
	53/58.9% 
	45/50% 

	
	4 балла 
	3 
	4 
	1 
	5 
	2 
	4 
	3 
	7 
	9/10.% 
	20/22,2% 

	
	5 баллов 
	- 
	4 
	- 
	3 
	- 
	3 
	- 
	4 
	- 
	14/14,9% 


 Из приведенной выше таблицы виден уровень развития интегративных качеств, показанный воспитанниками ДОУ повысился  на конец года: 

· снизилось количество детей, уровень  развития интегративных качеств, является низким; 

· увеличилось количество детей  с высоким уровнем развития интегративных качеств – на 21,4%. 

В результате сравнительного анализа  данных мониторинга на начало и конец учебного года можно сделать вывод, у большинства детей наблюдается положительная динамика  по всем показателям детского развития.
Качество освоения программы «От рождения до школы» выпускниками  
	 
	
	Уровень 
	

	
	высокий 
	средний 
	низкий 

	Здоровье и двигательная активность детей 
	10/43,4% 
	12/52,3% 
	1/4,3% 

	Общие способности 
	интелектуальные 
	7/30,4% 
	13/60,8% 
	2/8,6% 

	
	регуляторные 
	8/44% 
	12/52% 
	3/13% 

	
	коммуникативные 
	10/43,4% 
	10/47,8% 
	2/8,6% 

	
	творческие 
	8/34,8% 
	11/52% 
	3/13% 

	Способность к построению речевого высказывания 
	8/34,8% 
	11/52% 
	3/13% 

	Осведомленность в основных областях 
	10/43,4% 
	12/52,3% 
	1/4,3% 

	Вид деятельности 
	игровая 
	7/30,4% 
	13/60,8% 
	2/8,6% 

	
	конструктивная 
	9/39,1% 
	12/52,3% 
	3/13% 

	
	изобразительная 
	8/34,8% 
	10/47,8% 
	4/17,4% 


Анализ успеваемости выпускников и отслеживания уровня развития показывает увеличение процента качества успеваемости при 100% успеваемости. По результатам мониторинга выпускники  ДОУ хорошо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам.
Анализ коррекционной работы. Результативность работы логопункта.  

В 2017-2018 году занятия на логопункте посещало 26 детей. 

	Количество Обследованных детей МДОУ 
	Выявленное количество  детей-логопатов 
	Количество детей, зачисленных ПМПК 

	 
	ОНР 
	ФФНР 
	ФНР 
	логопункт 

	28 
	10 
	7 
	2 
	19+7(продолжили обучение) 


На конец учебного года были получены следующие результаты: 

	Показатели 
	Количество детей 

	Всего 
	26 

	Зачислено вновь 
	19 

	Продолжили коррекционное обучение 
	7 

	Выпущено на конец года 
	14 

	 
	С чистой речью 
	12 

	
	Со значительными улучшениями 
	2 

	
	С незначительными улучшениями 
	- 

	Выбыло в течении года 
	- 


Коррекционно-развивающее сопровождение в ДОУ осуществляется в соответствии с учебными планами, которые составлены по программам дошкольного образования для детей с общим недоразвитием речи  и  с  фонетико-фонематическим  недоразвитием  речи  с учетом индивидуально-типологических особенностей воспитанников и структуры дефекта, выявленной в ходе комплексной психолого-медико-педагогической диагностики. Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных, воспитательных, коррекционных и развивающих задач, решение которых осуществляется учителем-логопедом, воспитателями, музыкальным руководителем  на индивидуальных и фронтальных занятиях. 

Занятия строятся в игровой форме, применяется ИКТ, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.  

  
В течение года осуществлялось: 

1. индивидуальное  консультирование  родителей.
2. участие  в  родительских  собраниях; 

3. анкетирование  с целью знакомства  с  потребностями родителей,  а  также  с  целью выявления уровня удовлетворенности коррекционно-образовательным процессом и участием родителей в нем; 

4. ведение страницы  логопеда на сайте ДОУ с целью информирования родителей: 

· о нормах речевого развития детей; 

· о возможных речевых нарушениях у детей;

· с необходимой логопедической терминологией. 

На сайте для родителей предоставлены интерактивные упражнения для индивидуальных занятий с детьми дома, разработанные учителем – логопедом. 

В течение года были проведены консультации для педагогов ДОУ по темам: 

· Формирование звуковой культуры речи детей в условиях ДОУ. 

· Профилактика речевых нарушений у младших дошкольников. 

Индивидуальное консультирование педагогов по интересующим их вопросам
2.6. Характеристика предметно-развивающей среды ДОУ

Развивающая предметно-пространственная  и игровая среда групп ДОУ выполняет такие функции как: 
· информационную (каждый предмет несёт определённые сведения об окружающем мире, становится средством передачи социального опыта – музыкальные инструменты, репродукции картин,  народные игрушки, уголки исследования (предметы для проведения опытов) игрушки – вкладыши, пирамидки и механические игрушки и т.д.); 
· стимулирующую (активизирование ребёнка, побуждение его к действию, исследованию – спортивный инвентарь (приобщение к физической, оздоровительной деятельности, формирование позитивного отношения к своему здоровью), уголок творчества (побуждение к продуктивной деятельности), необычные сказочные герои, «живущие» в группах (побуждение к практической деятельности реализовать понимание эмоциональных категорий, эмоционального состояния человека), предметызаместители, развивающие дидактические и настольно-печатные игры, головоломки (вводят в активную познавательную деятельность); 
· развивающую (обеспечение преемственности развития деятельности ребёнка от простых форм к более сложным, исходя из эргономических требований жизнедеятельности: антропометрических, физиологических и психологических особенностей дошкольников). 
Развивающая предметно-пространственная  среда групповых комнат ДОУ  позволяет ребёнку 
осуществлять выбор деятельности в соответствии с его интересами, способствовала формированию умственных, психических и личностных качеств дошкольников. 
В каждой групповой комнате функционируют: 
· «Зона познания»; 
· «Зона здоровья»; 
· «Игровая зона»; 
· «Зона творчества». 
Развивающая предметно - пространственная среда ДОУ создает условия для формирования и развития полноценного образа «Я».  
Развивающая предметно-пространственная среда каждой возрастной группы  старается учитывать  общие и индивидуальные потребности детей.  
III. Основные направления Программы развития:
1.Система управления:  
- Нормативно-правовое обеспечение - корректировка в соответствии с ФГОС;  
- Кадровое обеспечение – повышение профессионального уровня педагогов;  
- Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении вопросов  управления (Родительский комитет, родительские клубы)  
· 2. Ресурсное обеспечение: 
· материально-техническое и программное обеспечение;  
· преобразование коррекционно-развивающей среды;  
· информатизация образовательного процесса,  
· финансово – экономическое обеспечение;  
3.Образовательная система: 
· обеспечение качества дошкольного образования путем эффективности воспитательно-  образовательного процесса;  
· инновационная деятельность по реализации комплексной программы интеграции  деятельности специалистов в работе с детьми с речевыми нарушениями;  
·  создание условий для индивидуализации образовательного процесса - разработка  индивидуальных маршрутов развития, ведение портфолио дошкольников;  
4. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами  
· развитие ресурсных центров здоровьесберегающей, психолого-педагогической и  художественно-эстетической направленности;  
· сотрудничество с социокультурными учреждениями.  
	№ 
	Направление  
развития  
 
	Содержательные  характеристики 
	Мероприятия 
	Период  реализации 

	1 
	Система  управления  
	· Нормативно-правовое  обеспечение - корректировка в 
соответствии с ФГОС; 
 - Кадровое обеспечение;
Усиление роли  родителей и признание  за ними права участия  при решении вопросов  управления
	Внесение изменений в  
Образовательную программу  
ДОУ;  
Разработка локальных актов:  
-положение о системе  внутреннего контроля качества  образования  
-Составление индивидуального  графика повышения  квалификации педагогов;  
-Мотивация участия педагогов в  
дистанционных и других  внешних курсах, в том числе в  переподготовке; 
 -Стимулирование деятельности  педагогов, планирование деловой  карьеры сотрудников, обобщение  передового опыта и публикации в  
СМИ и печатных изданиях,  заключение договоров на  оказание дополнительных  образовательных услуг;  -Привлечение молодых  специалистов через заключение  договоров;  
-Внедрение наставничества для  
профессионального становления молодых специалистов.  
Организация и включение в структуру управления ДОУ мобильных объединений педагогов, родителей  воспитанников, представителей  общественности:  Отработка механизма  деятельности органов  самоуправления 
(Родительский комитет)  
	2018-2019 
2018-2020
2018-2019 


	2 
	Ресурсное  обеспечение 
	-материально- техническое и  программное обеспечение;  
-преобразование коррекционно- развивающей среды;  
 -информатизация  образовательного  процесса,  
	Обновление и развитие  материально-технических  условий:  
-оснащение образовательного  процесса оборудованием, учебно- методическими комплектами,  дидактическими пособиями в  соответствии с ФГОС,  
Создание творческой группы по  внедрения ИКТ в образовательный процесс;
 -Открытие на сайте ДОУ  профессиональных, страниц специалистов;  
-Создание электронных  
«портфолио» педагогов. 
	2018-2021 
2018-2020 

	3 
	Образовательная система  
	Разработка системы  планирования на  основе требований  
ФГОС;  
-Реализация  комплексной  программы интеграции  коррекционной  
направленности;  
-Взаимодействие с  родителями через  развитие проектной  деятельности.  
	Перспективно-тематическое,  ежедневное планирование, в  соответствии с реализуемыми  программами;  
Внедрение модели интеграции  специалистов в работе с детьми с  речевыми нарушениями  
-Разработка индивидуальных  образовательных маршрутов,  
-Создание условий для работы с  детьми с ОВЗ 
-Разработка долгосрочных  тематических проектов.  
	2018-2021 

	4 
	Сетевое  взаимодействие  
 
	Деятельность  ресурсных мини- центров 

	-Создание ресурсного мини- центра на базе МБДОУ на основе расширения спектра дополнительных  образовательных услуг;  
	2018-2021 

	
	
	Инновационная  деятельность по  здоровьесбережению и  коррекции  
Работа по психолого- педагогическому  сопровождению детей с  
ОВЗ  
Расширение спектра  взаимодействия  социокультурными  учреждениями для  формирования  социально- адаптированной,  успешной личности 
	- Сетевое взаимодействие в  рамках инновационного центра здоровьесберегающей направленности;  
- Эстафета личностных  результатов воспитанников 
ДОУ,  
- Создание портфолио выпускника;  
- Синхронизация программ  дошкольного и начального  общего образования  
- разработка системы  сопровождения индивидуальных  образовательных маршрутов.  
Заключение договоров  
о сотрудничестве , 
 
	2018-2021


IV. В соответствии с концепцией и определенными направлениями работы на 
2018-2021 гг. Программа развития МБДОУ, включает в себя  целевые программы:
4.1. Целевая программа  «Управление качеством дошкольного образования» 

Цель: 
обеспечение соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС ДО.  
Задачи:  
1. Совершенствовать эффективное взаимодействие всех педагогов МБДОУ по созданию условий осуществления образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.  
2. Развитие системы методического и дидактического обеспечения проектной, инновационной деятельности.  
Прогнозируемый результат: 
· Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей.  
· Повышение качества образовательной деятельности. 
	№ п/п
	Мероприятия
	Этапы, сроки их исполнения
	Исполнители

	1 
	Обновление нормативно– правовой базы 
	2018-2019 
	Заведующий,  ст. воспитатель  педагоги ДОУ 

	2 
	Обновление образовательной программы, в  соответствии с ФГОС ДО, запросов семей  воспитанников, общества.  
Разработка адаптивной образовательной программы  для осуществления  образовательного процесса с детьми,  имеющими ограниченные возможности  здоровья  
	2018-2019 
	Заведующий,  ст. воспитатель  

	3
	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с  требованиями ФГОС к минимальной  оснащенности учебного процесса 
	2018-2019 
	ст. воспитатель 
воспитатели  
 

	4
	Мониторинг достижений детьми результатов  освоения основной образовательной программы  в соответствии с ФГОС ДО  
	2018-2021 
	ст. воспитатель 
воспитатели  
 

	5
	Проведение мероприятий по адаптации детей в  ДОУ  
	2018-2021 
	ст. воспитатель воспитатели  

	6
	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС, к  электронным образовательным ресурсам,  размещенным в федеральных и региональных  базах данных 
	2018-2021 
	Заведующий,  
ст. воспитатель  
 

	7
	Подбор и апробация диагностических  материалов, позволяющих контролировать  качество образования (на основе ФГОС ДО)  
	2018-2021 
	ст. воспитатель  
 

	8
	Разработка системы планирования  
(ежедневного, перспективного, в соответствии с 
реализуемыми образовательными  
Программами 
 
	2018-2021 
	ст. воспитатель  
 

	9
	Повышение квалификации педагогов на курсах  Систематизация и хранение исследовательских  и проектных работ, сопровождение своего  портфолио 
· Разработка диагностических карт  профессионального мастерства и определение  личных потребностей сотрудников в обучении.  
Проведение самоанализа  
· Организация обучения педагогов работе с  разновозрастными группами детей, детьми с  ограниченными возможностями здоровья,  составлению индивидуальных маршрутов  сопровождения развития воспитанников - Организация наставничества для  профессионального становления молодых  специалистов  
· Организация эффективного сетевого  взаимодействия  
· Разработка системы контроля качества  оказываемых образовательных услуг  
· Составление плана взаимодействия педагогов,  родителей, медицинского персонала,  специалистов по направлениям развития  воспитанников 
· Разработка циклограммы мероприятий по  повышению компетентности родителей в  вопросах воспитания и образования детей  
	2018-2021 
	Заведующий,  
ст. воспитатель  
 


4.2. Целевая программа: «Здоровье» 

Цель: 
Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ.                     
Задачи: 
-Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста; 
-Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ; 
-Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей; 
-Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка.

Прогнозируемый результат: 
-Создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников образовательного процесса.

-Оснащение предметно-развивающей среды ДОО оборудованием для развития двигательных навыков для проведения занятий физической культурой; 
-формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье; 
-Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной деятельности дошкольников.

	Направления работы
	Система мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей 
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников  
 
	2018-2021 
 
	Заведующий 
медсестра 

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников    
	-Интеграция  здоровьесберегающих технологий  в образовательные области (интегрирование их в  различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами). 
 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей; 
	 2018-2020
 
	Заведующий старший воспитатель старшая медсестра 

	Укрепление материальнотехнической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  
с позиции здоровьесбережения. 
	· Частичная замена и приобретение кухонной и столовой посуды 
·  Ремонт в туалетных комнатах 
- Ремонт пищеблока

 - Оснащение ПРС современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим 
требованиям и задачам, реализуемой 
ООП 
-приобретение детского спортивного 
оборудования  для занятий физической культурой  
	Постоянно по мере финансирования 
	Заведующий 
завхоз
 

	Повышение профессионально го уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья 
	-Постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, 
их применение в рамках ФГОС» 
 
	2018-2021 
	Заведующий старший 
воспитатель 
 

	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей 
	-комплекс методических мероприятий  (РМО, семинары – практикумы, открытые занятия и пр) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой 
	2018-2021 
	старший воспитатель 
специалисты 
ДОУ 
 

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию 
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.) 
-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр) 
-пополнение материалами  на сайте детского сада страницы "Здоровые дети – в здоровой семье" 
	2018-2021 
	старший воспитатель 
специалисты 
ДОУ 
 

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирую щей деятельности ДОУ 
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного отчета о самообследовании на сайте ДОУ) 
	2018-2021 
	Заведующий  Старший 
воспитатель 
 

	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья   
	-проектная деятельность 
-публикации  о мероприятиях на 
сайте ДОУ 
	2018-2021 
	Заведующий  Старший 
воспитатель 
 

	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  
с позиции здоровьесбережения 
	-Осуществление программы производственного контроля 
	 
	Заведующий 
 


4.3. Целевая программа:  «Работа с родителями».

Цель:
-партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход. 
Задачи: 
-Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания. 
-Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 
-Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей. 
-Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  детского сада; 
-Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности  ДОО. 
Прогнозируемый результат: 
-Активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ:  
-сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;      
- повышение психолого – педагогической  культуры в вопросах воспитания детей;  
-установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей 
-повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников 
	Направления работы
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста,  
	-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ 
-Система контрольных мероприятий 
(внутриучрежденческий контроль) 
	2018-2019
	Заведующий старший 
воспитатель 
 

	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями  
	-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством 
- разработка совместных планов, проектов 
	2018-2019 
	Заведующий старший 
воспитатель 
 

	Развитие разнообразных, эмоциональнонасыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада   
	-Разработка и реализация совместных планов, проектов.  
-Внедрение активных форм работы с семьей (встречи в родительской гостиной, мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) 
-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей 
-Организация совместных мероприятий: 
праздники и досуги, дни здоровья, выставки, конкурсы и пр. 
- Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт образовательного учреждения информационного материала на актуальные темы 
	2018-2021 
	 Заведующий старший 
воспитатель 
 

	Транслирование передового опыта семейного воспитания 
	-Выступления на родительских собраниях 
-родительские гостиные 
-круглые столы 
-публикации на информационных стендах и сайте ДОУ 
	2018-2021 
	Заведующий старший воспитатель 
 

	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса  
	-групповые родительские комитеты 
	2018-2021 
	Заведующий старший воспитатель 
 

	Создание 
презентивного имиджа ДОО (рекламная деятельность) 
	-обновление  стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ 

-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду;   просмотр открытых занятий; досугов). 
-Поддержка  сайта ДОУ 
	2018-2021 
	Заведующий старший воспитатель 
 

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями 
	-анализ реализации совместных планов, программы (в отчете о результатах самоанализа) 
-внесение необходимых корректив 
	2018-2021 
	Заведующий старший воспитатель 
 

	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного 
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, 
	2021
	Заведующий старший воспитатель 
 



 План-программа сотрудничества между участниками образовательного процесса  
	№ 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Срокиисполнения 
	Участники 

	1 
	1.Выявление социального статуса родителей, их возраст и образовательный уровень; 2.Выявление особенностей внутрисемейных отношений; 3.Выявление родителей, нарушающих права ребёнка.  
	-Анкетирование родителей.
-Составление социального паспорта семьи 
	сентябрь 
	администрация 
ДОУ 
совет родителей 

	2 
	1.Установить доверительные и партнёрские отношения с родителями;  
2. вовлечь семью в единое образовательное пространство.  3. Вовлечь  родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку. 
	Встреча в родительской гостиной «Создание единого образовательного пространства «Детский сад-семья» 
	октябрь 
	администрация 
ДОУ 
совет родителей педагоги 

	3 
	Активизация родительского комитета, с целью повышения роли родительской общественности в жизни ДОУ 
	Членство в совете трудового коллектива 
	в течение года 
	администрация 
ДОУ 
совет родителей 
 

	4 
	Использование  нетрадиционных форм взаимодействия с семьёй  
	Творческая мастерская мастериц родителей 
	в течение года 
	администрация 
совет родителей педагоги 

	5 
	знакомство с положительным опытом семейного воспитания 
	Презентация опыта семейного воспитания 
	 
	совет родителей педагоги 

	6 
	Вовлекать родителей в совместное с детьми творчество, призывать их развивать творческие способности своих детей. 
	Совместные поделки детей и родителей 
	в течение года 
	родители, дети.педагоги 

	7 
	Привлечение родителей к трудовой деятельности в детском саду 
	Организация субботников 
	в течение года 
	администрация 
ДОУ 
совет родителей 

	8 
	Проведение тематических мероприятий  с участием родителей. 
	выставка семейных фотографий 
-рассказ о традициях семьи, игры, конкурсы, выступления. 
	в течение года 
	родители, 
дети.педагоги  
 

	9 
	 
Отец-опора семьи 
	спортивные соревнования с участием пап 
	в течение года 
	родители, дети.педагоги 

	10 
	Организация творческой мастерской 
	Выставка рисунков «Семья глазами детей» 
	в течение года 
	родители, дети.педагоги 

	11 
	помочь родителям осознать значимость семейных традиций в воспитании ребенка. 
	Обмен мнениями «Семейные традиции, какие они? Из поколения в поколение»  Детско-родительские проекты о семейных реликвиях.
	в течение года 
	родители, дети.педагоги 

	12 
	предоставить родителям возможность общаться друг с другом, делиться опытом семейного воспитания. 
	Встреча в родительской гостиной «Как здорово, что сегодня мы снова собрались» 
	май 
	администрация 
ДОУ 
совет родителей 


V. Качественные показатели: 
1.  Разработка и внедрение общеобразовательной программы дошкольного образования в ДОУ и познавательно- речевого развития дошкольников как приоритетного направления деятельности.  
2. Сохранение 100% охвата детей в возрасте от 3 лет до 7 лет разными формами дошкольного образования. 
3. Сохранение 100% укомплектованности профессиональными кадрами (педагогическими, медицинскими, младшего обслуживающего персонала). 
4. Сохранение 100% количества педагогов повышающих квалификацию, увеличение количества  педагогов с высшей и первой категорией. 
5. Увеличение посещаемости детьми ДОУ до планового норматива детодней на 1 ребенка в год. 
6. Уменьшение заболеваемости и пропусков по болезни 1 ребенком в год. 
7. Увеличение времени двигательной активности ребенка, физкультурных занятий, занятий разными игровыми видами спорта в дошкольном образовательном учреждении до 1,5 -  2-х часов в день. 
8. Развитие у каждого ребенка навыков основных видов движений в соответствии с возрастом. 
9. Открытие творческих кружков и дополнительного образования детей.  
10. Предоставление всем детям с проблемами в развитии возможности получения необходимой коррекционной помощи. 
11. Сохранение 95% количества родителей, которые удовлетворены качеством дошкольных образовательных услуг. 
12. Рост до 85% доли родителей, включенных в программы повышения родительской компетентности. 
13. Повышение чувства социальной и личной ответственности  родителей за благополучное   полноценное развитие и воспитание своих детей. 
14. 80% оснащение учебным, дидактическим, игровым, компьютерным оборудованием, мебелью и мягким инвентарем. 
15. 80% оснащение дидактическим, игровым и спортивным оборудованием, компьютерной и оргтехникой, техническими средствами обучения. 
16. Ежемесячное обновление сайта сети Интернет.
17. Ежегодное  обновление вышедшего из строя и изношенного оборудования. 
VI. План действия по осуществлению Программы развития МБДОУ детский сад № 1 «Ягодка»
	№  
	Мероприятия 
	Механизм реализации 
	Ожидаемый результат 
	Участники 

	 
	I этап – подготовительный 2018-2019 гг 
	

	1 
	Создать совет по управлению процессом реализации Программы развития ДОУ 
	Формирование группы информационного обеспечения и анализа хода реализации программы 
	Выявление объема пакета документов для нахождения в режиме Программы развития ДОУ 
	Заведующий, воспитатели 
ДОУ 

	2 
	Сформировать творческие группы педагогов и специалистов по реализации Программы развития, наработке практического материала, разработке нового содержания индивидуальных программ развития детей 
	методобъединение педагогов ДОУ 
	Овладение методологией, теорией и практикой введения программы, формирование целостного представления о взаимосвязи планов, программ и пособий для реализации программы 
	Старший воспитатель 

	3 
	Изучить педагогическую, психологическую, методическую 
литературу, передовой педагогический опыт 
	Обобщение полученных знаний, обмен полученной информацией, внедрение отдельных элементов в практику работы ДОУ 
	Создание банка данных 
	Старший воспитатель 

	4 
	Провести консультационнометодическую работу со специалистами, педагогами  
 
	Разработка плана проекта подготовки ДОУ к новому учебному году в условиях 
Программы развития 
 
	Подготовка педагогов и специалистов для качественной работы с детьми 
	Заведующий, воспитатели 
ДОУ 

	5 
	Обогатить предметно- 
Развивающую среду, изменить ее содержание в зависимости от потребностей детей и запросов родителей 
	Работа с социумом по укреплению материальнотехнической базы 
	Формирование заказа на укрепление материально-технической базы для реализации Программы развития 
	Заведующий ДОУ, завхоз 

	6 
	Изучить запросы родителей и детей на услуги дополнительного образования  
  
	Сообщение родителям о начале работы ДОУ в режиме развития, об этапах, целях и задачах 
	Привлечение родительской общественности к совместной работе по реализации Программы развития 
	Заведующий, 
воспитатели 
ДОУ 

	7 
	Изучить запросы СОШ  по подготовке выпускников ДОУ. Провести консилиум по адаптации детей в школе 
	Налаживание системы работы ДОУ и начальной школы, укрепление взаимодействий 
	Подготовка выпускника ДОУ, отвечающего запросам семьи, школы 
	Старший воспитатель, воспитатели 

	8 
	Анализ подготовительного этапа 
	Подготовка отчета 
	Совпадение планируемых результатов с реальными 
	Заведующий, 
воспитатели ДОУ 

	 
	2.ЭТАП, поисково-преобразующий (2019 -2020)
 
	

	1 
	Творческим группам создать пакеты диагностических методик по изучению развития каждого ребенка 
	Изучение имеющихся диагностических методик, апробация и определение результативности 
	Пакеты диагностических методик 
	Творческие группы 

	2 
	Провести отслеживание динамики развития каждого ребенка с заполнением индивидуальных карт 
	Внедрение диагностических методик. Занесение результатов в индивидуальную карту ребенка 
	Соотнесение результатов 
с ожидаемыми результатами 
	Старший воспитатель, 
воспитатели 
ДОУ 

	3 
	Изучить эффективность внедрения адаптированной технологии по полихудожественному воспитанию муз. руководителя 
	Отслеживание результативности по критериям адаптированной технологии 
	Подготовка и представление открытых занятий для детей и родителей, 
	Музыкальны
й 
руководитель 

	4 
	Подготовить к утверждению адаптированную программу воспитателя 
	Изучение программы коллегами 
ДОУ, распространение 
	Отслеживание 
результативности по теме 
программы  
	Заведующий, старший воспитатель, 
воспитатели 
ДОУ 

	 
	 
	3 ЭТАП, заключительный (2020-2021) 
	

	1 
	Подведение итогов выполнения Программы развития  

	Диагностирование продвижения детей и квалификации педагогов 
	 
	Заведующий, старший воспитатель 

	2 
	
	Анализ работы МБДОУ  по программе развития 2018-2021 годы 
	Проведение 
расширенного заседания 
педсовета  с приглашением  общественных организаций 
	Заведующий, 
воспитатели 
ДОУ 

	3 
	
	Подготовка и издание материалов по опыту работы детского сада  
	Публикация материала в 
СМИ 
	Заведующий, 
воспитатели ДОУ 

	4 
	
	Ознакомление специалистов района с результатами работы детского сада 
	Участие в семинарах, методобъединении дошкольных работников 

	Заведующий,  


VII. О реализации программы.
Информация о реализации программы будет размещаться на сайте ДОУ и буклетах. Считаю, что реализация разработанной программы может способствовать созданию максимально благоприятных условий для развития воспитательно-образовательной системы МБДОУ детский сад № 1 «Ягодка». Системы, способной сформировать полноценную творческую личность здорового ребенка. 
Определение перспектив дальнейшей работы: 
1. Подведение итогов работы по программе.  
2. Подготовка программы развития на следующий период. 
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