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Раздел I

Информационно-аналитическая справка о деятельности МБОУ «Большевсегодическая основная общеобразовательная школа»

(по состоянию на 29.05.2018 г.)

Статус: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Большевсегодическая основная общеобразовательная школа». 

Юридический адрес: Ковровский район, село Большие Всегодичи, ул. Центральная. д. 61 А.

Фактический адрес: Ковровский район, село Большие Всегодичи, ул. Центральная. д. 61 А.

E-mail: malpos.vsegod@mail.ru
Год ввода в эксплуатацию: 1838 г. 

Учредитель: Муниципальное образование «Ковровский район Владимирской области». 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: бессрочная, выдана в 2012 году. 

Свидетельство об аккредитации сроком действия до 1 апреля 2027 года, выдано в 2015 году.

                                              Общая характеристика

   В 2017-2018 учебном году в МБОУ «Большевсегодическая ООШ» обучение осуществляется с 1 по 9 класс по программам начального общего и основного общего образования, а также по адаптированной образовательной программе для детей с ЗПР. 

В ОО обучается 88 учащихся, из них: 1-4 классы – 38 учащихся, 5-9 классы – 52 учащихся. 

Открыто 10 классов-комплектов: на уровне начального общего образования - 4 класса (объединены в класс-комплект 2 "а" и 4 "а" класс); на уровне основного общего образования - 6 классов-комплектов, из них 5 "б" - специальный коррекционный класс  7 вида. Один учащийся обучается на дому. Один ребенок-инвалид.

Приоритетные направления работы образовательного учреждения:

· коррекционно-развивающее обучение 

· здоровьесбережение

· информатизация учебно-воспитательного процесса 

· поисково-краеведческое

· эстетическое.

Качество образования начальной школы: 2014-2015г. - 74%, 2015-2016г. - 68%, 2017г. - 69%. 

Качество образования основной школы: 2014-2015г. - 28%, 2015-2016 - 31%, 2017 — 34%. Средний балл ГИА по математике и русскому языку в 9-х классах в прошлом учебном году снизился. В 2014-2015г. показатели по математике - 3,2, в 2015-2016г. - 3,5, в 2016-2017- 3,0. В 2014-2015г. показатели по русскому языку- 4,27, в 2015-2016 — 4,0, в 2017г. — 3,8. 

Результативность учебно-воспитательного процесса: за последние 3 года среди учащихся крайне мало победителей предметных олимпиад и предметных конкурсов, а также победителей творческих конкурсов в рамках внеурочной деятельности школы.

Характеристика педагогических кадров

Уровень обеспеченности школы квалифицированными педагогическими кадрами составляет  100% . Из них12 педработников с высшим образованием, 2 со средним специальным. На I ступени — 3 педработника, на II ступени – 9. Из них один внешний совместитель. Один дефектолог. Из них высшую квалификационную категорию имеют 3 человека, первую — 6, СЗД — 4. 

Состав педагогического коллектива в соответствии со стажем работы: 1-5 лет — 1 человек, 5-10 лет- 1 чел., 10-20 лет — 4 чел., свыше 20 лет — 7 чел. 

Материально-техническая база

В МБОУ «Большевсегодическая ООШ» функционирует 13 кабинетов, столовая, спортзал, тренажерный зал. Провайдер доступа к интернету - ОАО «Ростелеком». Имеется медиатека в школьной  библиотеке,  ЦОР (цифровые образовательные ресурсы) учителей-предметников в кабинетах с АРМ (автоматизированным местом) и мультимедийным оборудованием.  

Сведения о платных дополнительных общеобразовательных услугах: не оказываются.

                                                    Раздел II   

                                       Цель и задачи Программы

Цель Программы:

Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума путём создания современной образовательной инфраструктуры для обеспечения качества школьного образования, самореализации учащихся и педагогов.

Задачи образования:

- создание оптимальной образовательной среды, обеспечивающей инновационные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

- целенаправленное и системное внедрение  в практику эффективных образовательных методик по работе с детьми с ОВЗ;

- углубление работы с творческими и одаренными детьми путем их успешной самореализации в предметных олимпиадах, конкурсах различной направленности и уровня; 

- обеспечение доступности образования и успешной социализации для всех обучающихся, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- создание условий для здоровьесбережения обучающихся через формирование культуры здорового образа жизни и обеспечение условий безопасности в школе;

- развитие школы как центра досуга и взаимодействия с родителями учащихся, социальными партнёрами, общественными организациями, учреждениями социальной сферы.

Задачи кадрового обеспечения:

- совершенствование педагогического мастерства, повышение уровня методической и информационной культуры педагогов;

- развитие потенциала и поддержка педагогов, осваивающих инновационные образовательные технологии, способных к саморазвитию и самообразованию на протяжении всей профессиональной деятельности путем создания ситуации профессионального успеха;

- проведение комплексных мониторинговых исследований результатов деятельности педагогов, качества образования на всех уровнях и эффективности инноваций.

Задачи материально-технического обеспечения:

совершенствование материально-технической базы школы с учетом требований к условиям  реализации ФГОС второго поколения;

создание широкого информационного поля школы.

Задачи управления:

- разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом образовательного учреждения;

- укрепление долгосрочных отношений с учреждениями социума и социальными партнерами;

- обеспечение условий для комфортного, безопасного пребывания обучающихся в образовательном учреждении.

                                                      Раздел III

                    Ожидаемые результаты реализации Программы

- обеспечение качественного образования обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения;

- создание единого образовательного пространства, комфортного для всех обучающихся, педагогов и родителей; 

- повышение уровня учебной мотивации обучающихся и уровня социализации выпускников в соответствии с личными интересами и потребностями;

- увеличение доли обучающихся, участвующих в творческих, интеллектуальных конкурсах, проектах и олимпиадах различного уровня;

- адаптация обучающихся с ОВЗ в социально и культурно обусловленном образовательном пространстве, создание  адекватных условий и равных с обычными учащимися возможностей для получения образования в условиях ФГОС;

- повышение уровня квалификации педагогов, их результативное участие в целевых программах и различных профессиональных конкурсах;

- обновление материально-технической базы ОУ.

                                                          Раздел IV

                                       План-график программных мер

Программа развития рассчитана на период 2018-2023 гг. 

Временные рамки Программы обусловлены уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий для их решения.

                                            Этапы осуществления

I  этап (2018-2019 гг.) – организационно-педагогический (подготовительный)

- Выявление приоритетных направлений развития  школы с учетом имеющегося опыта. 

- Отбор и анализ существующего информационного обеспечения образовательного процесса с целью определения качественного по содержанию и методикам материала.

- Участие в целевых программах.

- Изучение эффективных образовательных методик по работе с детьми с ОВЗ.

- Обучение, моральное и материальное  стимулирование специалистов. 

- Создание условий для укрепления материальной базы, заключение договоров перспективного взаимодействия с социумом. 

II этап (2019-2022 гг.) – формирующий (основной)

- Анализ промежуточных результатов, внедрение проектов инновационного характера: «Школа без границ», «Кадры решают все», «Учение — в радость».

- Обеспечение повышения эффективности педагогического, методического, психологического, социального сопровождения образовательного процесса.

- Развитие личностно-ориентированных моделей обучения.

- Расширение пространства взаимодействия с социумом.

- Овладение педагогическим коллективом школы научно-обоснованной логикой профессиональной деятельности на принципах системно-деятельностного и рефлексивного взаимодействия.

- Апробация и внедрение  в практику эффективных образовательных методик по работе с детьми с ОВЗ.

- Корректировка Программы на основе анализа промежуточных результатов.

Ш этап (2023 г.)  –  обобщающий. 

Предоставляет гарантированное поле возможностей всем участникам образовательного процесса для повышения качества образования.  

- Систематизация полученных результатов и достижений, постановка целей и задач развития образовательного учреждения на следующем этапе.

- Трансляция полученных результатов: участие в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах, семинарах, презентация в СМИ.  

Итоговые показатели по реализации задач Программы развития школы:

- повышение уровня качественных показателей обучающихся в ходе ГИА до 3,6-4,0 б.

- охват обучающихся программами дополнительного образования  и внеурочной деятельности– 80% к общему числу обучающихся;

- увеличение доли обучающихся, участвующих в творческих, интеллектуальных конкурсах и олимпиадах различного уровня  – до 20% к общему числу обучающихся;

- уменьшение числа обучающихся на один компьютер – до 2 чел.;

- создание в школе целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия для детей с задержкой психического развития в соответствии с их возрастными и индивидуально-типологическими особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья; 

-высокий уровень социализации выпускников в соответствии с личными интересами и потребностями;

- высокий уровень учебной мотивации учащихся;

- формирование воспитательной системы, соответствующей целям и задачам ОУ.


