Промежуточный отчет

районной инновационной площадки - МБОУ  «Мелеховская ООШ №2» 

за отчетный период с января 2013 г. по май 2014 г.
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации – Владимирская обл.
1.2. Наименование образовательной организации – МБОУ «Мелеховская ООШ №2» Ковровского района
      1.3. Адрес: Владимирская обл., Ковровский район, пос. Мелехово, ул. Парковая, 2а
      1.4.Телефон: (49232)78358
      1.5. Факс

      1.6. Электронная почта: melexovo2@hotmail.com 
1.8. Научный руководитель/куратор площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

1.9. Руководитель инновационной площадки от образовательной организации (ФИО, должность) – Кулева Наталья Викторовна, заместитель директора по УВР.

1.10. Реквизиты приказа управления образования  администрации Ковровского района о присвоении статуса муниципальной инновационной площадки: приказ Управления образования администрации Ковровского района №203 от 16.10.2012 
2. Содержание отчета

	Тема «Рейтинговая система оценки знаний учащихся как средство повышения качества их образовательных результатов»

	Цель: разработка рейтинговой системы оценивания образовательных достижений учащихся и изучение ее влияния на повышение качества их личностных и предметных образовательных результатов.



	Этап: практический  - сентябрь 2013 – июнь 2014 года


	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности 
	Краткая характеристика результатов 

и формы их представления 

(пакет документов, аналитическая  справка, методическое пособие и др.)
	Публикации результатов
	Форма обмена опытом: совещания, семинары по теме

инновационной работы (сроки)



	1.

	Разработать модель рейтинговой системы оценивания.
	Разработана модель рейтинговой системы оценивания, охватывающая все образовательные области, а также методические рекомендации по использованию рейтинговой системы, включая технологию обработки и интерпретации результатов рейтинга.

(Пакет методических материалов, аналитическая справка)
	http://melschool2.ucoz.ru/index/innovacionnaja_dejatelnost
http://melschool2.ucoz.ru/index/metodicheskie_materialy

	Заседания школьной творческой группы:
сентябрь, октябрь 2013

Родительское собрание в 8 классе, октябрь 2013

	2.


	Определить критерии оценки эффективности влияния рейтинговой системы на качество личностных и предметных образовательных результатов.
	Определены  критерии оценки эффективности и проведено исследования влияния рейтинговой системы оценивания на качество личностных и предметных образовательных результатов.

Проведен эксперимент с переходом на рейтинговую систему оценивания в 8 классе (2 и 4 четверти).
(Пакет методических материалов, аналитическая справка)
	
	Заседание школьной творческой группы, январь 2014
Родительское собрание в 8 классе, январь 2014

	3.

	Провести исследование влияния рейтинговой системы оценивания на качество личностных и предметных образовательных результатов.
	
	
	

	4.
	Обобщить полученные результаты и подготовить рекомендации по использованию рейтинговой системы оценивания в других общеобразовательных учреждениях. 
	Обобщены  и систематизированы полученные результаты и подведены итоги проделанной работы
(Аналитическая справка)
	http://melschool2.ucoz.ru/index/analiticheskaja_spravka_ob_innovacionnoj_dejatelnosti

	Заседание школьной творческой группы, май 2014


1.11. Анализ проведения этапа инновационной работы руководителем площадки от образовательной организации.
                     В ходе первого и второго этапов инновационной работы  (январь 2013 – июнь 2014 гг) были получены следующие результаты:
1. Методические результаты:

· разработана рейтинговая система оценивания, охватывающая все образовательные области; 

· разработаны методические рекомендации по использованию рейтинговой системы, включая технологию обработки и интерпретации результатов рейтинга; 
· проведен эксперимент с введением рейтинговой системы оценивания в 8 классе (2 и 4 четверти) и 5 классе (2 четверть);
· определены  критерии оценки эффективности и проведено исследования влияния рейтинговой системы оценивания на качество личностных и предметных образовательных результатов.
2. Образовательные результаты (и в первую очередь - личностные):

· повышение уровня стимулирования учебной деятельности за счет соревновательных эффектов;

· рост самостоятельности в учебной деятельности;

· реализация права выбора на приложение собственных усилий в различных видах учебной деятельности;

· повышение учебной мотивации на основе ситуации успеха (Многие дети с самого начала активно включились в работу: преодолели пассивность, лень, застенчивость, стали более раскованы, с удовольствием выходили к доске, отвечали,  с интересом брались за творческие задания. Ситуация успеха, созданная педагогами на каждом уроке и подкрепляемая дополнительными баллами, повысила самооценку некоторых ребят, заставила их быть более ответственными и инициативными);
· позитивная динамика образовательных результатов по традиционным показателям (По мнению большинства педагогов, материал, который изучался во 2 четверти, усвоен значительно лучше. По итогам четверти шестеро учащихся из 16 исправили свои оценки по 1-2 предметам).
Но, к сожалению, как отметили все педагоги, подъем учебной мотивации носил кратковременный характер и к концу четверти практически иссяк. Детям, безусловно, очень понравилось, что за выполнение любой работы они получат хотя бы минимальное количество баллов, но стремление к получению максимального балла, к повышению качества работы у них абсолютно отсутствовало. Даже те учащиеся, которые активно работали на уроке, выбирали самые простые задания, не утруждая себя самостоятельным подходом, требующим творческого пути решения. Были и такие ребята, на которых переход к рейтинговой системе никак не отразился: они остались пассивны, не стремились «заработать» баллы, имели задолженности и штрафные баллы. 5-классники же вообще не включились в работу и не приняли новых условий.

Отвечая в конце четверти на вопросы анкеты, учащиеся 8 класса единодушно признались, что зарабатывать баллы было трудно, потому что для этого необходимо готовиться к каждому уроку, быть активным, проявлять инициативу, поэтому предпочитают традиционную систему оценивания. 

Педагоги сделали следующие выводы:
Рейтинговая система оценки знаний учащихся действительно может являться средством повышения качества их образовательных результатов, но при условиях:

•
использования ее в старших классах (осознанный интерес к предметам, знание своих сильных и слабых сторон, умение экономить и рассчитывать время и т.д.);

•
наличия более значимых, чем четвертная или годовая оценка, стимулов.

Члены ТГ решили повторить эксперимент с внедрением рейтинговой системы оценивания в 4 четверти, но пересмотреть некоторые подходы к оцениванию работ и, как  бонус или стимул, предложить досрочное окончание учебного года самым успешным учащимся. 

Этот дополнительный «бонус» сыграл свою решающую роль: три ученицы закончат учебный год на неделю раньше, потому что успешно изучили предложенный материал, выполнили по некоторым предметам творческие обобщающие задания и получили желаемую отметку. По ряду предметов они сами изъявили желание улучшить свой годовой показатель и заканчивают сейчас выполнение заданий.

12 мая в школе прошло заседание творческой группы, на котором были обобщены и систематизированы полученные результаты и подведены итоги проделанной работы. Было принято решение весь накопленный материал опубликовать на сайте школы, а также на имеющихся сайтах педагогов. Таким образом, задачи, рассчитанные на 3 этапа (до января 2015 года), можно считать решенными.

                                                    МП

                                                         _____________________________ (подпись руководителя площадки от ОО)

