[image: image1.png]


[image: image4.png]- 3
e




Материалы участника регионального конкурса

«Педагог года Владимирской области - 2016» 

Титовой Екатерины Александровны

воспитателя 1 квалификационной категории

Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение детский сад 
комбинированного вида №11 

«Солнышко»

Ковровского района
2015-2016 учебный год

[image: image5.jpg]



[image: image6.jpg]



 «Организация партнерства ДОУ и семьи на основе индивидуально-дифференцированного подхода»

От того, как прошло детство, кто вёл

ребенка за руку в детские годы,

что вошло в его разум и сердце

из окружающего мира – от этого

в решающей степени зависит, каким

человеком станет сегодняшний малыш.

В.А.Сухомлинский

1. Условия возникновения  и становления опыта
    Одной из основных проблем современного дошкольного учреждения является разрыв между изменяющимися образовательными потребностями общества и реальными возможностями системы образования. Путь к новому состоянию и новому качеству образования невозможен без организации диалога между сферой образования и родительской общественностью.
    Внимание к организации партнерства ДОУ и семьи в настоящее время не случайно. Оно обусловлено тем, что именно партнёрство - наиболее действенный механизм решения различных задач. И для того чтобы оно состоялось, необходима определённая стратегия сотрудничества ДОУ и семьи. Важное значение имеет не формальное, а реальное понимание родителями своей роли как субъекта воспитательного процесса.

   С принятием Закона Российской Федерации «Об образовании» возникли предпосылки для равноправного, творческого, заинтересованного взаимодействия семьи и образовательных учреждений, которые должны  выражаться в ориентации на государственно-общественное управление образованием:
«…формами самоуправления образовательного учреждения являются попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы…»(извлечение из ст.35)

«Родители (законные представители) несовершеннолетних детей… имеют право принимать участие в управлении образовательным учреждением (извлечение из ст.52)»
    Существенным признаком качества современного дошкольного образования будет являться налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение родителей в организацию педагогического процесса как равноправных и равноответственных партнеров, формирование у них чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка. Повышению активности участия родителей в жизни детского сада, осознанию ими доминирующей роли семейного воспитания и роли ДОУ как "помощника" семьи в развитии и воспитании детей способствует открытость учреждения для родителей. Проблема состоит в том, что ДОУ заявляя о родителях, как полноправных субъектах образовательного процесса, не имеют достаточно эффективных механизмов для реализации этого тезиса в практической деятельности.
    Таким образом, признание государством роли родителей в деятельности учреждения требует иных взаимоотношений с ДОУ, а именно сотрудничества, взаимодействия и доверительности. Детский сад и семья должны стремиться к созданию единого пространства развития ребенка
. 

   Вместе с тем, проведённая предварительная диагностика показала, что в ДОУ недостаточно учитываются индивидуальные потребности семьи, это в свою очередь не позволяет выстроить систему партнерских отношений, учреждение замкнуто на собственные ресурсы, была отмечена недостаточность применения в работе интерактивных форм взаимодействия с родителями.

   Начало формирования педагогического опыта было положено в рамках участия в опытно-экспериментальной работе ДОУ по теме «Формирование имиджа ДОУ, как управленческое новшество» (2009 – 2012 г). Кроме того, большой опыт по взаимодействию с семьями воспитанников был накоплен в ходе участия в районных, областных семинарах, конференциях, на курсах повышения ВИРО, посещении детских садов города Владимира и области. 
2. Актуальность и перспективность опыта
Проблема взаимодействия ДОУ и семьи в последнее время попала в разряд самых актуальных. С одной стороны, появились нормативные правовые документы, обозначившие новые цели и задачи в дошкольном образовании – ФГОС ДО, где прописаны требования к детским учреждениям, а в них один из основных принципов - сотрудничество с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы ДО. С другой стороны, существуют проблемы в эффективном взаимодействии родителей и педагогов, проблемы воспитания, развития детей, как правило, решаются только образовательным учреждением. Родители и педагоги не готовы иногда совместно успешно взаимодействовать по реализации ООП, нет опыта реализации и воплощения в жизнь идеалов равенства субъектов образовательного процесса, взаимного уважения, демократизации. 
Задача детского сада сегодня - уйти от заорганизованности и скучных шаблонов, найти и внедрить в образовательную деятельность ДОУ новые эффективные формы сотрудничества с семьями воспитанников на основе идеи партнёрства.
Актуальность проблемы также состоит в том, что детский сад – первое воспитательное учреждение, с которым вступают в контакт родители и где начинается их систематическое педагогическое просвещение. От совместной работы родителей и педагогов зависит дальнейшее развитие ребенка.   С этой точки зрения особое значение приобретает сформированность у родителей субъектной позиции относительно образования своего ребенка, суть которой заключается в состоянии готовности активно взаимодействовать с образовательным учреждением и педагогическим персоналом. Сегодня, когда родители зачастую испытывают трудности в общении с собственным ребенком, нельзя ограничиваться только пропагандой педагогических знаний, в которой родители лишь пассивные участники. 

Эффективно организованное сотрудничество может дать импульс построению взаимодействия с семьей на качественно новой основе, предполагающей не просто совместное участие в воспитании ребенка, но осознание общих целей и стремление к взаимопониманию.  

      Проанализировав свою педагогическую деятельность по взаимодействию с родителями воспитанников за последние 3 года, мною были сделаны следующие выводы:

· состав активных родителей не меняется;

· есть родители, которые пассивно относятся к подготовке совместных внутригрупповых дел, при этом они испытывают восторг от проводимых совместных мероприятий;

· дети вовлечены в учебно-познавательный процесс через активные формы работы, что, в свою очередь, требует включения родителей в дела группы.

Исходя из полученных результатов, была сформулирована задача:  

-систематизировать работу по организации партнерства ДОУ и семьи;
-способствовать переходу родителей из категории пассивных наблюдателей в категорию активных участников. 
Организация взаимодействия с семьей – работа трудная, не имеющая готовых технологий и рецептов. Её успех определяется интуицией, инициативой педагога, его умением стать профессиональным партнером для семей воспитанников.

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в ДОУ решается в следующих направлениях: 

· повышение педагогической культуры родителей; 

· создание эмоционального комфорта для всех субъектов образовательного процесса;

· вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом.

  Уходит в прошлое официально осуществляемая многие годы в нашей стране политика превращения воспитания из семейного в общественное. В соответствии с этим меняется, и позиция дошкольного учреждения в работе с семьёй. Каждое дошкольное образовательное учреждение не только воспитывает ребёнка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания детей. Педагог дошкольного учреждения – не только воспитатель детей, но и партнёр родителей по их воспитанию.
Преимущества новой философии взаимодействия педагогов с родителями неоспоримы и многочисленны.
       Во-первых, это положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на совместную работу по воспитанию детей. Родители уверены в том, что ДОУ всегда поможет им в решении педагогических проблем и в то же время не навредит, так как будут учитываться мнения семьи и предложения по взаимодействию с ребенком. Педагоги находят понимание со стороны родителей в решении проблем (от материальных до хозяйственных). А в самом большом выигрыше находятся дети, ради которых и осуществляется данное взаимодействие.
       Во-вторых, это учет индивидуальности ребенка. Педагог, постоянно поддерживая контакт с семьей, знает особенности, привычки своего воспитанника и учитывает их при работе, что, в свою очередь, ведет к повышению эффективности педагогического процесса.
        В-третьих, родители самостоятельно могут выбирать и формировать уже в дошкольном возрасте то направление в развитии и воспитании ребенка, которое они считают нужным. Таким образом, родители берут на себя ответственность за воспитание ребенка.
       В-четвертых, это возможность реализации единой программы воспитания и развития ребенка в ДОУ и семье.
3. Ведущая педагогическая идея
Семья - первая ступень в жизни ребёнка. Она с раннего возраста направляет сознание, волю, чувства детей. От того, каковы здесь традиции, какое место занимает в семье ребенок, какова по отношению к нему воспитательная линия членов семьи, зависит многое. 
 Процессы демократизации в системе образования, его вариативность, обусловили необходимость поиска новых путей взаимодействия детского сада с семьями воспитанников, создания условий для повышения педагогической культуры родителей.   
Но что же такое взаимодействие и что под этим словом подразумевается? Семья взаимодействует с ДОУ или ДОУ с семьёй? Можно ли поставить знак равенства между словами «взаимодействие», «сотрудничество», «содружество»? (Приложение № 1). 
Современные исследования в области педагогического сопровождения     семейного воспитания подчеркивают, что эффективным механизмом такого взаимодействия может стать система партнерства. 
Ведь партнерство в образовании –  это  действенный инструмент вовлечения в обсуждение и решение проблем развития и образования родителей как наиболее заинтересованных субъектов образовательного процесса.

Ведущая педагогическая идея представляемого опыта заключается в том, что индивидуально – дифференцированный подход к сотрудничеству с семьями воспитанников - одно из основных условий партнерства ДОУ и семьи.
4. Длительность работы над опытом
      Над решением данной проблемы я работаю с 2011 года и уже могу сделать вывод, что разработанная система партнёрства позволила эффективно использовать возможности семьи и сделать родителей единомышленниками в решении поставленных задач.
 Именно такое объединение создало благоприятные условия для плодотворного взаимодействия.
Используя оптимальное сочетание форм сложившейся традиционной системы работы с родителями с нетрадиционными формами взаимодействия с семьей, которые основываются на совместной деятельности и обмене опытом, мыслями, чувствами, переживаниями, мы сумели организовать просвещение родителей на основе их дифференцирования в соответствии с  запросами, уровнем психолого-педагогической культуры, вовлечением родителей в жизнь детского сада.
5. Диапазон опыта
В данном опыте представлена эффективная система взаимодействия субъектов образовательного процесса. Предлагаемые разработки образовательной деятельности, экскурсий, сценарии мероприятий, и различных интерактивных форм сотрудничества педагогов с родителями помогут руководителям, педагогам в реализации сотрудничества с семьями. 

Необходимым условием применения опыта я считаю личную заинтересованность и направленность воспитателей, специалистов  ДОУ и УДО, учителей начальной школы. 

Предлагаемый опыт нацеливает воспитателей дошкольных образовательных учреждений на решение поставленных целей и задач по воспитанию дошкольников через организацию партнерства ДОУ и семей воспитанников в условиях реализации ФГОС.

6. Теоретическая база опыта
Какими бы прекрасными ни были 
наши дошкольные учреждения, 
самыми  главными мастерами,

формирующими разум, мысли малышей, 
являются мать и отец.
А.В.Сухомлинский
    Изучив  историю передового педагогического опыта  известных педагогов  прошлого Макаренко А.С., Песталоци И.Г., Роберта  Оуэна, Луначарского А.В.,  можно сделать вывод о том, что одни педагоги придерживались только семейного воспитания, другие  подчеркивали необходимость общественного воспитания ребенка с ранних лет.

  Но еще в 70-е годы двадцатого столетия большое внимание  стало уделяться сочетанию общественного и семейного воспитания. В работах И.В.Гребенникова, А.М.Низовой, Г.И.Легенького, Н.П.Харитоновой и других авторов  изучалась эффективность форм и методов оказания педагогической помощи родителям. Учёные пришли к выводу о  несомненной важности  сочетания воспитания ребёнка в семье с необходимостью воспитания его в коллективе сверстников.
  В 90-е годы происходит глубокое изменение во взаимодействии семьи и ДОУ. В соответствии с «Концепцией дошкольного воспитания» (1989) разрабатываются новые подходы к сотрудничеству с родителями. Сущность данного подхода – объединение усилий учреждения и семьи для развития личности как детей, так и взрослых с учётом интересов и особенностей каждого. 
   Л.М. Клариной разработан целый комплекс становления и развития содержательных и организационных направлений сообщества «дети – родители – профессионалы». Она считает, что «обновление системы дошкольного образования, процессы гуманизации и демократизации  обусловили необходимость активизации взаимодействия дошкольного учреждения с семьей».
   Семья – уникальный первичный социум, дающий ребенку ощущение психологической защищенности, «эмоционального тыла», поддержку, безусловного безоценочного принятия. В этом непреходящее значение семьи для человека вообще, а для дошкольника в особенности.  Об этом же говорят и современные специалисты и ученые в области семьи (Т.А. Маркова, О.Л. Зверева, Е.П. Арнаутова, В.П. Дуброва, И.В. Лапицкая и др.). Они считают, что семейный институт есть институт эмоциональных отношений. Каждый ребенок сегодня, как и во все времена, ожидает от своих родных и близких ему людей (матери, отца, бабушки, дедушки, сестры, брата) безоговорочной любви: его любят не за хорошее поведение и оценки, а просто так и таким, какой он есть, и за то, что он просто есть.
   Семья для ребенка - это ещё и источник общественного опыта. Здесь он находит примеры для подражания, здесь происходит его социальное рождение. И если мы хотим вырастить нравственно здоровое поколение, то должны решать эту проблему «всем миром»: детский сад, семья, общественность.
   Поэтому не случайно в последние годы начала развиваться и внедряться новая философия взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. В основе ее лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные социальные институты призваны поддерживать и дополнять их воспитательную деятельность. 
По этому поводу ещё Н.К.Крупская в своих «Педагогических сочинениях» писала: «Вопрос о работе с родителями – это большой и важный вопрос. Тут надо заботиться об уровне знаний самих родителей, о помощи им в деле самообразования, вооружения их известным педминимумом, привлечение их к работе детского сада». Существенной стороной взаимодействия детского сада и семьи, неоднократно подчёркивала Н.К.Крупская, является то, что детский сад служит «организующим центром» и «влияет …на домашнее воспитание», поэтому необходимо как можно лучше организовать взаимодействие детского сада и семьи по воспитанию детей. «…В их содружестве, в обоюдной заботе и ответственности – огромная сила». Вместе с тем, она считала, что родителям, не умеющим воспитывать, необходимо помогать.
Особенно актуально вопрос формирования партнерских отношений зазвучал в период становления и развития теории воспитательных систем (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л. Селиванова, А.В. Гаврилин). В процессе создания благоприятных условий как целостного социально-педагогического комплекса – гуманистическая воспитательная система – система, обладающая такими интегративными характеристиками как образ жизни коллектива, психологический климат, культура детского сада и дух ДОУ, необходимыми для личностного развития воспитанников, особая роль отводилась всем субъектам воспитания -  а именно детям, родителям, педагогам,  в их деятельности и  взаимообогащающем  взаимодействии. 

Модель партнерских отношений образовательного учреждения с семьей характеризуется целью организовать совместную деятельность по созданию условий для личностного становления ребенка, где семья и образовательное учреждение оказывают равноправное влияние в воспитании детей, организуя совместную деятельность, разнообразную и продуктивную в отношении всех участников образовательного процесса. 

Потребность быть партнером – значит быть равноправным в оказании влияния на все процессы развития системы: в формулировке целей и задач, в определении и выборе оптимальных форм взаимодействия, в осуществлении управления и контроля. 

Новые задачи, встающие перед дошкольным учреждением, предполагают его открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с другими социальными институтами, помогающими ему решать образовательные задачи. На современном этапе детский сад постепенно превращается в открытую образовательную систему: с одной стороны, педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, дифференцированным, гуманным со стороны педагогического коллектива, с другой — педагоги ориентируются на сотрудничество и взаимодействие с родителями и ближайшими социальными институтами. Таким образом, получается, что партнерство — взаимовыгодное взаимодействие различных секторов общества, направленное на решение социальных проблем, обеспечение устойчивого развития социальных отношений и повышение качества жизни, осуществляемое в рамках действующего законодательства.
В нормативных документах Министерства образования и науки Российской Федерации рассматривается обновленная образовательная стратегия по созданию оптимальных условий для успешного воспитания, развития дошкольников, взаимодействия с родителями, социальными партнерами. В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности ребенка». 

    ФГОС дошкольного образования был разработан впервые в российской истории в соответствии с требованиями вступившего в силу 1 сентября 2013 году Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации». Стандарт включает в себя требования к структуре основных образовательных программ и их объему, к условиям их реализации, в том числе, кадровым, финансовым, материально-техническим и другим и результатам освоения основных программ.
     По мнению директора Института социологии образования РАО Владимира Собкина, "ФГОС может решить проблему доступа к качественному дошкольному образованию всех детей из разных социальных групп. Также задачей нового стандарта является повышение культуры педагогической грамотности семьи".

Проведённые в 2012 году исследования показывают, что родители, воспитатели, учителя начальной школы выдвигают разные требования к дошкольному образованию. "Задача разработчиков ФГОС дошкольного образования – учесть интересы всех участников образовательного процесса, но, прежде всего, – ребёнка", – подчеркнула   директор Института психолого-педагогических проблем детства РАО Татьяна Волосовец.

В настоящее время идёт перестройка системы дошкольного воспитания. Её целью признаётся не воспитание члена общества, а свободное развитие личности. О чем свидетельствуют нормативно – правовые документы:

-Федеральный закон об образовании В Российской Федерации №273  от 29.12.2012 ( вступает в силу с 01.09.2013);
-Федеральный Государственный  Образовательный Стандарт дошкольного образования;
-Региональная Программа формирования и развития партнерских отношений образовательного учреждения и семьи на период 2011 – 2015 гг.;
- Районная программа  формирования и развития  партнёрских отношений образовательного учреждения и семьи на 2011-2015г;
- Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №11 «Солнышко» Ковровского района.

7. Новизна опыта.

        Изучив нормативно-правовую базу и передовой опыт педагогов района, области по взаимодействию с родителями, я адаптирую уже известные теоретические и практические методы и средства обучения и воспитания к конкретным условиям. 

Новизна представленного опыта состоит в использовании, в первую очередь, активных форм взаимодействия с родителями на основе индивидуально – дифференцированного подхода, что способствует привлечению родителей к участию в жизни группы и детского сада. Активные формы работы направлены на повышение компетентности, формирование сотрудничества родителей с педагогами, на популяризацию работы ДОУ. 
        Обилие и разнообразие возможностей для совместной деятельности и общения воспитателей и родителей
 позволяет выработать формы, отвечающие интересам каждой семьи, основанные на желании родителей принять активное участие в жизни ДОУ.
        Для эффективности любой работы нужна система.  Разовые или от случая к случаю проведенные мероприятия не дадут желаемого результата. 
Организация партнерства родителей и ДОУ редко возникает сразу. Это длительный процесс, долгий и кропотливый труд, требующий терпеливого, неуклонного следования выбранной цели. Взаимодействие ДОУ с семьями способствует осуществлению полноценного развития каждого ребенка независимо от материального достатка семей, языковых и культурных традиций. 

Новизна опыта состоит в комплексном подходе к организации деятельности всех заинтересованных сторон. Используя данный опыт, педагоги и родители смогут овладеть такими приемами работы с детьми, которые позволят им в непринужденной форме решать вопросы развития детей; дети смогут свободно использовать знания и умения в дальнейшей деятельности.                                                                                                    
 8.Технология опыта 
Цель опыта: 
Организовать систему партнерства ДОУ и семьи через внедрение в практику образовательного процесса эффективных форм взаимодействия с семьями воспитанников на основе индивидуально – дифференцированного подхода.
Задачи:
· Способствовать стимулированию мотивации родительской активности  в решении задач воспитания, становлению партнерских отношений с семьями воспитанников;

· Создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки между родителями и педагогами ДОУ; 

· Организовать совместную деятельность по созданию условий для личностного становления воспитанников;

· Поддерживать уверенность родителей в собственных педагогических возможностях;
· Разработать и внедрить в практическую деятельность активные формы взаимодействия с родителями.

      В основе системы взаимодействия нашего дошкольного учреждения с семьями воспитанников лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные институты призваны поддержать и дополнить их воспитательную деятельность. 
Роль семьи в обществе несравнима по своей силе ни с какими другими социальными институтами, так как именно в семье формируется и развивается личность ребенка, происходит овладение им социальными ролями, необходимыми для безболезненной адаптации в обществе. Связь с семьей человек ощущает на протяжении всей своей жизни. И именно в семье закладываются основы нравственности человека, формируются нормы поведения, раскрывается внутренний мир и индивидуальные качества личности.

Современные родители достаточно грамотны, имеют доступ к педагогической информации, но часто они пользуются случайной литературой, и поэтому знания у родителей хаотичны и бессистемны. 

Положительный результат в решении данной проблемы может быть достигнут только при объединении семьи и детского сада в единое образовательное пространство, подразумевающее взаимодействие, сотрудничество между педагогами ДОУ и родителями на всем протяжении дошкольного детства ребенка. (Приложение № 1-1) И это возможно при условии учета особенностей каждой конкретной семьи.
Для того чтобы спланировать работу с родителями и позитивно влиять на желание той или иной семьи участвовать в работе ДОУ, педагог должен хорошо знать всех родителей своей группы и учитывать индивидуальные особенности не только разных семей, но и членов каждой семьи. Помогает в данном вопросе ежегодное составление социального паспорта семей, которые строятся по определенному плану.  (Приложение № 2)  

Информационно-аналитические формы работы с семьями направлены на выявление интересов, запросов родителей и их детей, установление эмоционального контакта между педагогами, родителями и детьми. Сюда относятся: опросы; тесты; анкетирование. (Приложение № 3) Получив реальную картину на основе собранных данных, анализируем особенности структуры родственных связей каждого ребёнка, специфику семьи и семейного воспитания дошкольника и вырабатываем тактику общения с каждым родителем. Это помогает лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой семьи, учитывать её индивидуальные особенности.

Родителей детей, посещающих сегодня дошкольное образовательное учреждение, мы условно разделили на три группы.

Первая группа – это родители, очень занятые на работе, которым детский сад просто жизненно необходим. Но, несмотря на это, они ждут от детского сада не только хорошего присмотра и ухода за ребенком, но и полноценного развития, оздоровления, обучения и воспитания, организации интересного досуга. Эта родительская группа вряд ли сможет в силу занятости активно посещать консультации, семинары, тренинги. Но при правильной организации взаимодействия они с удовольствием дома изготовят вместе с ребенком семейную работу на конкурс, подберут фотографии на выставку, в удобное для них время примут участие в заранее запланированных мероприятиях.

Вторая группа – это родители с удобным рабочим графиком, неработающими бабушками и дедушками. Дети из таких семей могли бы не посещать детский сад, но родители не хотят лишать ребенка полноценного общения, игр со сверстниками, развития и обучения. Задача педагогов — не допустить, чтобы эта родительская группа оставалась на позиции пассивного наблюдателя, активизировать их педагогические умения, вовлечь в работу детского сада. 

Третья группа – это семьи с неработающими мамами. Эти родители тоже ждут от детского сада интересного общения со сверстниками, получения навыков поведения в коллективе, соблюдения правильного режима дня, обучения и развития. Задача воспитателя – выделить из этой родительской группы энергичных мам, которые станут членами родительских комитетов и активными помощниками воспитателей при организации и проведении мероприятий.
 На начальном этапе я предположила, что если родителям рассказать о возможных формах участия в жизни детского сада, то это поможет им определиться в своем выборе. На родительском  собрании  мы обсудили все эти формы, предположили,  что может содержать в себе каждая из них.  В конце встречи родители заполнили анкету, в рамках которой отметили формы участия удобные именно для них.  (Приложение № 4)
 Вместе мы определяем мероприятия, в организации которых все родители группы могут стать активными участниками и внести свой личный вклад. Также распределяем функции при подготовке мероприятий. Кто-то отвечает за выступления, кто-то за наглядное оформление, кому-то интересно  заниматься музыкальным сопровождением, кто-то предлагает проведение мастер-классов и т. д.   Было предоставлено добровольное право выбора формы участия каждого родителя. Совместно ищем эффективные способы взаимодействия. Каждый становится активным участником.

Работа с семьями воспитанников ведётся в тесном сотрудничестве. Мы стремимся подчеркнуть положительные качества друг друга, даём возможность творчески самореализоваться каждому. 

Используя принцип индивидуального подхода к участию родителей, мероприятия составлены таким образом, чтобы они отвечали задачам ДОУ, интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов с применением разнообразных способов вовлечения в работу большей части семей:

· оказание разовой помощи;

· творческие способности родителей время от времени используются при проведении какой-либо деятельности;

· родители становятся добровольными помощниками на постоянной основе;

· родители помогают определять основные направления работы в группе;

· родители участвуют в обсуждении более широких вопросов, решение которых должно благотворно отразиться на работе детского сада.

При каждом из вариантов у родителей есть возможность обмениваться опытом, обучаясь друг у друга определенным навыкам, поэтому по мере продолжения работы возможности родителей, бесспорно, будут увеличиваться. 

Воспитатель должен быть всегда готов оказать поддержку родителям, независимо от того, в какой степени они или другие члены семьи ребенка предпочтут принять участие в работе группы. Ненавязчивая помощь и поддержка позволят родителям, чувствующим себя достаточно уверенно, работать самостоятельно; для тех же, кто не столь уверен в своих силах, дается возможность для дальнейшего роста и совершенствования.

Расчет на положительные качества родителей и их сильные стороны предопределяет успех в работе. 

По мере развития взаимоотношений крепнет доверие, и родители приобретают определенные полномочия, используя те возможности и средства, которые необходимы для воспитания ребенка.

Для создания в семье благоприятных условий воспитания детей родителям, прежде всего, необходимо овладеть полным объемом определенных психолого-педагогических знаний, практическими навыками и умениями педагогической деятельности.

Традиционно основная роль взаимодействия между ДОУ и семьями воспитанников по данной проблеме принадлежит родительским собраниям. Именно они помогают объединить родителей, нацелить их на эффективную помощь команде детского сада, своей группе, активно включиться в процесс воспитания детей. Традиционный вид деятельности (родительское собрание) проводим в нетрадиционной форме, которая активизирует внимание родителей, способствует более лёгкому запоминанию сути бесед, создает особый настрой на доброжелательный, откровенный разговор. Всё это повышает интерес родителей к вопросам воспитания детей, значительно увеличивает явку, активизирует родителей на решения проблем воспитания. (Приложение № 5) Их подготовке и проведению уделяется особое внимание. Важно активизировать родителей, включить их в ту или иную предложенную им работу. (Приложение № 6) Традицией группы стало делать на каждое родительское собрание презентации, слайд-шоу, с целью показа родителям жизни детей в группе, детском саду. (Приложение № 6-1смотри на диске «Презентации с родительских собраний»)
Консультации – практикумы, мастер - классы являются очень действенной формой взаимодействия с родителями. Они  предоставляют  возможность родителям практически выполнить действия определенной направленности. Это могут быть игровые практикумы по организации различных видов детской деятельности дома, практические занятия по изготовлению атрибутов, игр, игрушек и многое другое. Практикум посещают не все родители, а лишь заинтересованные их тематикой. Но мы стараемся заинтересовать и привлечь к участию в них как можно больше родителей. Иногда на такие мероприятия родители приходят всей семьёй, включая детей (в зависимости от тематики встречи). Это доказывает, что родители заинтересованы не только в получении теоретических знаний, но им требуется и практическая деятельность. (Приложение № 7)
         Развивающие беседы – это эффективная форма взаимодействия с семьями. Педагог делится наблюдениями за ребенком, фиксирует результаты развития, описывает поведение, интересы и способности ребенка, подчеркивая его успехи в детском саду, а родители, ведя дневник «Мой ребенок день за днем» (по желанию) рассказывают о жизни, интересных эпизодах ребенка дома. Такие переговоры между родителями и воспитателем помогают активизировать работу по педагогическому просвещению и не только.
Наглядно – информационные формы в нетрадиционном звучании 

(презентации, НОД детей на мультимедийном экране, фотографии, выставки детских работ) позволяют правильно оценивать деятельность педагогов, пересмотреть методы и приёмы семейного воспитания. (Приложение № 8)
Чтобы работа была действительной, помогала активизировать родителей, используем: 

1. Создание стенгазет с разными рубриками.

2. Создание библиотеки по основным проблемам семейной педагогики.

3. Игротеки: «Игры на кухне», игры с водой и песком, игры на воздухе  и т.д.
4. Информационные листы и многое другое.
Они содержат материал, дающий возможность понять, чем занимается ребёнок в детском саду, конкретные игры, в которые можно поиграть дома, советы, задания.

Общение с родителями является особенно важным. Уметь общаться с родителями, убеждать их, увлекать интересными нововведениями – залог успешной деятельности.

Еще одна, и не менее важная задача - вооружение семьи педагогическими знаниями и умениями, в их усвоении непосредственно в теоретической и практической, определенным образом организованной деятельности. Организуем взаимодействие родителей:

· с группой (родительские собрания, семинары, диспуты, круглые столы);

· подгруппой (заседание родительского комитета, встреча с активом групп);

· индивидуально.

Следствием такой организации педагогического взаимодействия стало активное участие родителей в воспитании не только своего ребенка, но и группы в целом. Родители активно участвуют в  праздниках: играют на музыкальных инструментах, поют песни, читают стихи, играют роли в сценках, проявляют свои знания, эрудицию, смекалку. (Приложение № 10) 
 Педагоги и родители как партнеры дополняют друг друга. Отношения партнерства предполагают равенство сторон, взаимную доброжелательность и уважение. Взаимодействие детского сада и семьи в едином воспитательном процессе базируется на общих основаниях, они осуществляют в воспитании одни и те же функции: информационную, собственно воспитательную, контролирующую и др. 
Наше ДОУ осуществляет педагогический процесс в соответствии с комплексно – тематическим планированием на учебный год. Реализация тем проходит через проектную деятельность, в которой задействованы все субъекты образовательного процесса. Это взаимодействие происходит в процессе планирования, реализации деятельности и особенно ярких для детей итоговых мероприятий 

В планировании и разработке системы взаимодействия с семьями воспитанников приоритет отдан активным формам, мы  учитываем и интересы ребенка и потребности родителей. Каждый из родителей должен получать удовольствие от взаимодействия с педагогами и от совместной деятельности со своим ребенком. (Приложение № 11)
Кроме общеизвестных праздников, существует масса интересных дат, которые могут стать поводом для познавательных досугов и совместных проектов взрослых и детей. Творческая группа педагогов и родителей на нашей группе разработала проект «Календарь знаменательных и интересных дат». (Приложение № 12).  На основе этого  «календаря на год» разработан план  творческого взаимодействия с семьями, в котором содержание работы реализуется через разнообразные формы. (Приложение № 13)
Планируя ту или иную форму работы, всегда исхожу из представлений о современных родителях, как о современных людях, готовых к обучению, саморазвитию и сотрудничеству. С учётом этого выбираю следующие требования к разнообразным формам взаимодействия: оригинальность, востребованность, интерактивность.

Каждый  родитель готов повести за собой в чудесную страну творчества.  А за родителями  дети спокойно и уверенно пойдут туда, где их ждут увлекательные дела. И  каждый  ребенок  будет творить…   К жизни и работе детского сада мы привлекаем родителей через разные формы работы. 

1. Проекты.
В настоящее время проектная деятельность органически вошла в жизнь ДОУ. Она обеспечивает сотрудничество, сотворчество детей и взрослых. Проектирование — это творческий вид деятельности, который подразумевает включение всех субъектов образовательного процесса. Данная форма интересна тем, что тематика проектов зависит от уровня развития детей их интересов, запросов родителей. 

· Наши проекты «Клумба радости», «Берегите птиц», «Мама, папа, я - здоровая семья», «Семейные традиции: семёйные праздники, древо семьи, герб семьи», «О мандарине все узнали, его любить мы больше стали!», «Урожай большой родится, если дружно всем трудиться!» (Приложение № 15 смотри на диске «Проект огород»), «Символ года – 2015» (Приложение № 15-1смотри на диске «Проект символ года», «Прекрасные мгновения лета - 2015» (Приложение № 15-2 смотри на диске «Проект прекрасные мгновения лете»), «Календарь интересных дат» (в процессе).
· Акции. 

Еще одной из интересных форм взаимодействия с родителями  в нашей группе является планирование и проведение тематических акций.

В результате проведения акций создается благоприятная среда для повышения количества контактов с родителями, потребность в организации семейного досуга родителей.

В ходе реализации тематических акций решаются следующие задачи семейного воспитания: развитие эмоциональной сферы ребёнка, нравственно – трудового, патриотического воспитания. 

Привлекая к этой работе родителей, создается единый творческий союз детей, родителей, педагогов на основе свободы выбора и поиска сотрудничества, педагогической компетентности, доверия друг к другу, искренности и доброты.

Совместные акции сближают детей, родителей, педагогов, позволяют мамам и папам лучше узнать своих малышей, проводить с ними больше времени.

Наши акции: «День добрых дел» (Приложение № 16), «Умеешь сам – поделись с другим» (Приложение № 17), «Солнышко настроения», «Снег вы собирайте – постройки создавайте» (Приложение № 18), «Гирлянда желаний», «Елочка желаний» (Приложение № 19), «Пусть птицы весело поют», «Дворик моей мечты», «Поможем тем, кто рядом», «Мы игрушкам будем рады, подарите их детсаду!», «Берегите елочку!», «Пусть цветет наш детский сад!», «Посади дерево!», «Вместе весело трудились – чистоты везде добились!» ( Приложение № 20), «Подари жизнь!» (Русфонд 1 канал) (Приложение № 20-1) ,«Поздравлялка» (Приложение № 20-2), акция добрых дел «Подарок другу» (Приложение № 20-3)
2. Конкурсы 
Конкурс – одна из основных и часто используемых в педагогической деятельности форм работы с семьями воспитанников. Если обратиться к «Толковому словарю», то мы узнаем, что «конкурс - состязание для получения награды, назначенной премии за лучшее сочинение, картину и пр.»

· Наши конкурсы: (Приложение № 21) 

- творческих работ «Воспоминания о лете», конкурс фотоальбомов «Лето – это маленькая жизнь!» (Приложение № 22)
- поделок «Дары осени», «Новогодняя фантазия», «Новогодняя игрушка своими руками», «Весенняя радость» (Приложение № 23), «Мандариновые выдумки» (Приложение № 24), «Мы с мамой мастерицы», «Наши рукодельницы» (Приложение № 25), «Изобретатели я и папа!» (Приложение № 26), «Пасхальная радость» (Приложение № 27), конкурс мастеров и рукодельниц «Раз снежинка, два снежинка…» (Приложение № 28), «Новогодние игрушки на елку своими руками»  (Приложение № 28-1),
-  рамок-самоделок, посвященных «Дню матери»,

- конкурс рисунков (к 23 февраля) «Рисуем вместе с папами», (к 8 марта)  «Рисуем вместе с мамами»; 
- костюмов к праздникам (на «Мандариновую вечеринку», осенний семейный праздник «Сделал дело – гуляй смело!», ежегодный праздник «День смеха» и др.) (Приложение № 29)
- поделок из природного, бросового материала;
- «Чудо-овощ» (уникальный овощ) (Приложение № 30)
- конкурс чтецов (выразительное чтение стихов наизусть) (Приложение № 31)
      4. Праздники.
Всем известно, что успех воспитания зависит от того, как много светлых и радостных минут детства ребенок может взять в самостоятельную жизнь. Накопить этот необходимый для каждого человека запас добрых воспоминаний помогут детские праздники. 

Праздник в детском саду – это радость, веселье, торжество, которое разделяют и взрослые, и дети.

Каждый праздник организуется совместно с родителями. Принимаются все предложения и пожелания, после чего разрабатывается план действий. При этом нужно придерживаться главного принципа – соблюдение чувства меры. Мероприятие должно органично вписываться в образовательный процесс и в режимные моменты, быть интересным и воспитанникам, и взрослым, а составленные сценарии – разнообразны, легко осуществимы. Чтобы ребята были радостными и веселыми с самого утра, праздничный день надо начинать с яркого представления праздника при входе в группу.

Визитной карточкой каждого праздника стала красочная афиша-объявление. (Приложение № 32). А также к каждому празднику придумывается свой дресс-код.

Чтобы эти мероприятия стали обучающими для детей и родителей, разработан алгоритм подготовки к праздникам (Приложение № 33.)
· Наши семейные праздники: «День рождения группы» (Приложение № 34); «Папа, мама, я – спортивная семья», «День смеха», «Бал цветов»; «День Матери», (Приложение № 35) «День чая – букет вкусов» (Приложение № 36), осенний праздник «Сделал дело – гуляй смело!» (Приложение № 37), «Пойте, мамы, вместе с нами!» (Приложение № 38), «Парад богатырей» (Приложение 39 + смотри на диске фильм «Богатыри 2013»), игра – соревнование для пап в честь Дня защитников Отечества (Приложение № 40), «Как мушкетеры без труда, мы женщин выручим всегда!», «Синичкин день» (Приложение № 41, смотри на диске фильм), «А ну – ка, бабушки!» (Приложение № 42), зимнее развлечение на улице «Проделки Бабы Яги», (Приложение № 43) «Дед Мороза мы спасем, всех на помощь позовем!» (Приложения № 44), «Выпускной бал», на котором наша группа заложила «Аллею выпускников», еще одну традицию детского сада. (Приложения № 45),
· Наши вечеринки: «Гавайская вечеринка» (Приложение №46). «Пижамная вечеринка (Приложение № 47),  «Мандариновая вечеринка» (Приложение № 48), «Капустная вечеринка (Приложение № 49) «Ковбойская вечеринка» на День рождение группы (Приложение № 49-1смотри на диске фильм),
· Фольклорный осенний праздник «Кузьминки – об осени поминки» (Приложение № 49-2смотри на диске фильм)
· Марафоны: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Мама, папа, я – кулинарная семья»,  «Мама, папа, я – музыкальная семья», «Мама, папа, я – рукодельная семья».

· Дни именинника. (Приложение № 50)  

Силами родителей на группе сделан стенд «С днем рождения» и карточки с именами именинников по месяцам. 

С большим нетерпением дети ждут этот праздник: для них это всегда ожидание чуда, предвкушение радости. И дети, и взрослые умеют творить маленькие чудеса в этот день. Праздник своего ребенка может стать праздником для других детей, но об этом должны позаботиться взрослые.

Родители готовят рассказ о ребенке, приносят фотографии, стараются показать что–то интересное из жизни всей семьи. Вместе готовим игры, конкурсы для всей группы, украшения, стул именинника.

Дети очень любят и ждут этот праздник, знают, что их обязательно поздравят, и они унесут с собой не только подарки, а массу незабываемых впечатлений.

Стало яркой традицией дарить имениннику в этот день альбом из рисунков детей. (Приложение № 51)  
Все праздники в основном построены на играх (родители – дети), потому что целью встреч является развитие взаимоотношения детей и родителей посредством включения в совместную деятельность, обогащение отношений через эмоциональное общение. Ведь не зря гласит пословица «Ребенок растет не от хлеба, а от радости».

Родители – самые дорогие и близкие люди! Они увидели, что дети гордятся ими, им хочется вместе с ними танцевать, петь песни, играть. Пройдут годы, возможно  дети забудут песни, танцы, конкурсы которые были  на празднике, но в своей памяти они навсегда сохранят тепло общения, радость сопереживания, любовь и восхищение самых близких людей.
На каждое мероприятие заранее готовим приглашения, подбираем совместно с музыкальным руководителем музыкальное сопровождение, готовим призы и «медали» за участие. 

Поэтому принято решение – пусть праздничные встречи проходят постоянно и будут яркими, полезными и увлекательными, ведь в результате их проведения формируются положительные взаимоотношения родителей со своими детьми, устанавливаются эмоциональные контакты.

Сразу после праздников распространяется фото- и видеосъемка. А также делаются фотовыставки в приемной группы, где помещаются фотографии детей и слова благодарности родителям за помощь в проведении  интересных и нужных праздников.

Совместные досуговые формы – праздники, конкурсы, акции,  выставки – призваны устанавливать теплые, неформальные, доверительные отношения, эмоциональные контакты между педагогами и родителями, между родителями и детьми.

Досуговое направление в работе с родителями оказалось самым привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в организации. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие позволяет родителям  увидеть изнутри проблемы своего ребенка, трудности во взаимоотношениях; апробировать разные подходы; посмотреть, как это делают другие, то есть приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребенком, но и с родительской общественностью в целом.

Проводимая работа позволила повысить психолого-педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений.

      5. Выставки совместного творчества.
В ходе проведения различных мероприятий родители имеют возможность обменяться своим опытом друг с другом через фото- видео материалы:

· Наши фотовыставки: (Приложение № 52) «Мы – мамины помощники», «Лучше папы друга нет», «Воспоминания о лете», «Все животные - друзья», «При солнышке тепло, при матери добро!», «Веселый огород!» (Приложение № 53, смотри на диске фильм), «Хоть полсвета обойдешь, лучше папы не найдешь!» (Приложение № 54), «О чем мечтали наши бабушки…» (Приложение № 55, смотри на диске фильм), «И я был тоже на тебя похожим…» (Приложение № 56).
Также особую активность родители проявляют, участвуя в выставках семейных газет, книжек – малышек, показывая свое творчество, фантазию. 
· Наши семейные газеты: «Папа, мама, я – спортивная семья!»,  «А это моё солнышко»,  «Зимняя мозаика», «С Новым годом!», «Пусть всегда будет мама!», «Дерево благодарности», «Дерево добрых дел» (Приложение № 57).
Участия в таких мероприятиях не только обогащает семейный досуг, но и объединяет детей и взрослых в общих делах.

Активность родителей в создании фотогазет, выставок говорит о том, что эти формы работы являются востребованными. 

      6. Родительские дни в группе.
Цель данного направления: способствовать родительской активности, организации партнерской деятельности педагогов и родителей.

Этой цели мы достигаем с помощью решения следующих  задач: 

- Повышение психолого-педагогической компетентности родителей.

- Сопровождение родителей в процессе подготовки и организации совместной деятельности.

- Отработка навыков совместной деятельности родителей, детей и педагогов.

Реализации поставленных задач в наибольшей степени позволяют следующие формы работы:
· «Вечер маминых сказок» (Приложение № 58),
· День открытых дверей в группе;
· Рассказы о интересно проведенных выходных днях, путешествиях;
· Родители - участники образовательной деятельности;
· Распространение опыта семейного творчества. (Приложение № 58-1 + смотри на диске презентацию «Экзотические тараканы»)
7. Встречи с людьми разных профессий и увлечений.
         Данная форма взаимодействия подразумевает под собой посещение группы родителями воспитанников с целью демонстрации собственного мастерства в разнообразных областях, а так же знакомства детей с профессиями. 

· Наши гости: (Приложение № 59)

-папа Даши Ж. – инспектор ГИБДД ( рассказ о своей профессии)

-папа Насти Х. – гитарист (мини-концерт в группе, выступление на многих мероприятиях группы и ДОУ), 

-мама Аксиньи К. – парикмахер (мастер – класс),

-мама Алеши К. – вышивает крестиком картины ( мастер – класс),

-мама Даши И. – вяжет крючком (мастер – класс),

-мама Миланы К. – показала мастер – класс по изготовлению снежинок к Новому году,

-бабушка Миши С. – оказала помощь в посадке рассады и дальнейшем уходе за ней в рамках реализации проекта «Огород на подоконнике»,

-бабушка Ксюши К. – показала мастер – класс по изготовлению теста и выпечке плюшек с маком и сахаром.

- мастер – класс бабушки  (повара)  -  Вани П. в рамках тематической недели «Овощи», который назывался «Винегрет готовим сами, угощаемся с друзьями!» (Приложение № 59-1);

- в рамках тематической недели «Все работы хороши!» пригласили маму Саши И. с необычной для женщин профессией – младший инспектор отдела  охраны исправительной колонии (Приложение № 59-2).  

- в преддверии праздника «День матери» пришла многодетная мама Миши М., которая рассказала о самой сложной и важной профессии «Быть мамой» (Приложение № 59-3).
      8. Экскурсии

       В группе часто организуются экскурсии для детей с участием родителей. (Приложение № 60)

Достичь положительных результатов по развитию творческих способностей  детей, развитию их  индивидуальных возможностей и оздоровлению было бы невозможно без активного взаимодействия дошкольного учреждения с социумом.

Традиционные выходы на природу в каждое время года (лето, осень, зима, весна), в парикмахерскую, почту, библиотеку, школу искусств, общеобразовательную  школу, швейную мастерскую, музеи г. Коврова и др.   
Экскурсии по территории поселка Малыгино (Приложение № 60-1 смотри на диске презентацию «Моя малая Родина»),
Экскурсии по родному краю с участием родителей: 

-«Камешковское лесничество» поселок Новки (Приложение № 60-2 смотри фильм на диске). Там мы приняли участие во Всероссийской акции «Живи, лес!», о нас написали в СМИ: Камешковская газета «Шуми, шуми, зеленый лес!»(Приложение № 60-3), 

-Фермерский дворик «Ковчег» (Приложение № 60-3смотри фильм на диске) 

-Агрофирма «Заречье» (Приложение № 60-3смотри фильм на диске). После этих поездок родители монтируют небольшие фильмы. Сколько положительных эмоций получают дети, просматривая их каждый раз! Эти фильмы и презентации служат нам как методическое пособие при повторении изученных тем, закреплении пройденного материала. Кроме нас ими пользуются воспитатели других групп.
Из всех этих экскурсий дети возвращаются обогащенные новыми знаниями,  впечатлениями. Затем увлеченно рисуют, делают поделки, вместе оформляем выставки совместного творчества. Основная цель таких мероприятий – укрепление детско-родительских отношений. 

9. Мини-музей «Парк искусств МУЗЕОН» - это еще одна форма партнерского взаимоотношения с семьями воспитанников. Важная особенность мини – музея — участие в их создании детей и родителей.
(Приложение № 61, 61-1)
10. Одной из новых форм взаимодействия с семьями воспитанников на нашей группе стали выпуски газет: «У Солнышка в гостях», «Закружила осень золотая…»,спецвыпуск праздничной газеты «С Новым 2016 годом и Рождеством Христовым»  (Приложение № 15-3 смотри на диске «Газеты» )
11. Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе — это одно из современных направлений в дошкольном образовании. ИКТ становится неотъемлемой частью взаимодействия с семьями воспитанников. Средства информационно-коммуникативных технологий помогают педагогу разнообразить формы поддержки образовательного процесса, повысить качество взаимодействия с родителями воспитанников, а также популяризировать деятельность группы и детского сада в целом.
Можно выделить следующие формы взаимодействия с семьями воспитанников с использованием ИКТ — это:

· сайт ДОУ, где у каждой группы есть своя страничка; использование личной веб-страницы педагога на сайте ДОУ,
· сайт или блог воспитателя;

· сотовая связь;

· газета группы, буклеты, брошюры;
· электронная почта.
На дошкольном сайте любой родитель получает возможность познакомиться с особенностями образовательно-воспитательного процесса в ДОУ, традициями, узнать последние новости, анонсы запланированного, и таким образом быть всегда в курсе всех происходящих в детском саду событий. На страничке группы родители знакомятся с изучаемой темой недели, с рекомендациями для занятий с детьми дома, с тем, чем дети занимались в детском саду на неделе. Педагог не только размещает текстовую информацию, но и выкладывает фотографии, видеонарезки.

Важная особенность этих элементов развивающей среды — участие в их создании детей и родителей. 
Началась работа по  внедрению новой формы взаимодействия с родителями – онлайн – консультации. Сейчас проводится анкетирование среди родителей, чтобы определить какие интернет ресурсы используются в семьях воспитанников и какие темы будут интересны родителям для обсуждения.
       Нельзя сегодня не отметить и организацию профилактической работы с семьями группы риска, которая ведется в разных направлениях: посещение на дому, индивидуальные беседы, консультации, работа специалистов с данными семьями, вовлечение во все мероприятия группы, ДОУ.
Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями имеют определённый результат в установлении доброжелательной, доверительной атмосферы, хорошего эмоционального настроя и обстановки совместного родительского творчества.
Постепенно в результате совместной работы с родителями сложились доверительные отношения.  Родители воспитанников стали активными участниками всех дел детского сада, помощниками педагогов. Для тех родителей, которые не смогли посетить детский сад можно предложить записи фотографий на диске, видеоматериалы, аудиозаписи детских высказываний, выставки детских работ, сообщение на сайте или электронной почте. 

Хочу заметить: каждый человек, сделав какую-нибудь работу, нуждается в оценке своего труда. В этом нуждаются и наши родители.

«Похвала полезна хотя бы потому, что укрепляет нас в доброжелательных измерениях», - писал Ф. Ларошфуко. Это актуально всегда и везде и делается при любом удобном случае, и родители платят тем же. (Приложения № 62)
     9.  Результативность опыта. 
     Одним из главных показателей результативности предлагаемого опыта, на мой взгляд, является то, что на сегодняшний день  можно говорить о сложившейся системе партнерства ДОУ и семьи, внедрении в практику образовательного процесса различных форм взаимодействия с семьями на основе индивидуально – дифференцированного подхода. В детском саду созданы все условия для организации единого пространства развития и воспитания ребенка. Совместная работа специалистов ДОУ по реализации образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей действительно равноправными участниками образовательного процесса.
Много различных форм работы с родителями апробировано. Сейчас можно смело сказать, что признаки обновления во взаимодействии педагогов с семьей явно произошли. 

   В результате данной работы дети научились взаимодействию друг с другом в роли игровых партнеров, стали более внимательны друг к другу, доброжелательны, научились вежливой форме общения, развился эстетический вкус, коллектив группы стал более сплоченным, создалась атмосфера общности интересов.

Анализ работы в данном направлении показал, что такой подход к работе с родителями позволил добиться устойчивых положительных результатов и способствовал: 

· повышению мотивации родителей в решении задач воспитания, становлению партнерских отношений;

· повышению уверенности родителей в собственных педагогических возможностях;

· организации совместной деятельности по созданию условий для личностного становления ребенка;

· повышению уровня педагогической грамотности семей; 

· решению проблем воспитания и обучения детей; 

· активному участию родителей в деятельности дошкольного учреждения. 

Активность родителей повысилась и составляет 95%.(Приложения № 63)
Многие из моих воспитанников стали участниками районных, областных и всероссийских конкурсов, где становились призерами и победителями. Одни дети нашли себя в спорте, другие в театральном и музыкальном искусстве, третьи – в творчестве.

Всероссийский уровень:

- Центр дистанционного развития «Аргоника» - «Летняя олимпиада по здоровью - конкурс презентаций, фотоотчетов о ЗОЖ «Здоровячков» - Диплом победителя - 1 место;

- Интеллект – центр дистанционных технологий для дошкольников «Первая радуга» в номинации «Осенние нотки» приняло участие 11 детей, 2 из которых получили Дипломы I степени;

- Центр гражданского образования «Восхождение» в Четвертом Всероссийском конкурсе социальных фоторабот «Моя Россия» приняло участие 3 детей;

- «Талантоха» - конкурс для детей и педагогов – Лауреат II степени Всероссийского творческого конкурса в номинации «Костюм»;

- участие во Всероссийском игровом конкурсе по естествознанию «Человек и Природа».  
Региональный уровень:

-«Милосердие и порядок» - областной фестиваль для воспитанников детских садов «Добрые герои сказок» - обладатели Гран – При фестиваля, победители в номинации «Образец мастерства», победители в номинации «Лучшая женская роль»;

-«Милосердие и порядок» - областной фестиваль для воспитанников детских садов «Давайте дружить!» - Диплом III степени;

-«Милосердие и порядок» - участники фестиваля детского рисунка «Для меня Россия начинается здесь»;

-«Милосердие и порядок» - II областной конкурс «Герой нашего времени 2013» - 1 место;

-«Милосердие и порядок» - III областной конкурс «Русская краса 2013» - участники;

-«Милосердие и порядок» - областные веселые старты «Воспитатель, я – спортивная семья» - участники;

-Объединение «Союз строителей Владимирской области» - II место в ежегодном конкурсе детского рисунка «Строитель – лучшая профессия»;

Муниципальный уровень:

-Районные соревнования «Веселые старты 2012-2013 » - Диплом II место;

-Районные соревнования «Веселые старты 2013-2014 » - Грамота I место;

-Районный культурно – спортивный праздник среди ДОУ Ковровского района «Малышок – 2013» - Грамота I место;

- районные соревнования по ОФП – 3 место;

-Районный конкурс молодых исполнителей песни и танца «Шанс – 2014» - Лауреаты;

- Муниципальный фестиваль – конкурс театральных коллективов ДОУ «Театральный калейдоскоп» - Диплом победителя;

-Районный конкурс среди ДОУ «Наша дружная семья – ДОУ, папа, мама, я!» в номинации  «Семейное портфолио» - 1 место,

-Районный конкурс семейных фотографий «Загляните в семейный альбом» в номинации «Здоровый образ жизни» - 1 место.
- Районный заочный фестиваль-конкурс среди ДОУ Ковровского района «Этот День Победы!» в номинации «Рисунок»; 

- Районный конкурс «Мини – мисс» - 1 место;

-Районные соревнования  «Веселые старты 2015 - 2016» Грамота I место;
       Опыт работы по взаимодействию с семьями  был обобщен и представлен на Х областной конкурс «Пчелка 2013» «Создание условий для творческой самореализации субъектов образовательного процесса в условиях реализации ФГТ», где в номинации «Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников в развитии креативного потенциала субъектов образовательного процесса» мы заняли 1 место, а в 2014 году  в рамках ХI областного конкурса «Пчелка 2014» «Взаимодействие с семьями в вопросах формирования целостной картины мира»,  награждены благодарностью за реализацию системно – деятельностного подхода в формировании основ экологической культуры дошкольников».

    С материалами из опыта работы неоднократно выступала на областных семинарах, на практических курсах повышения квалификации в ВИПКРО, имею публикации в сборнике «На крыльях творчества» (к 10-летию конкурса инновационных проектов и методических разработок «ПЧЕЛКА»).
 Не останавливаясь на достигнутом, постоянно повышаю свою квалификацию на курсах ВИПКРО. По результатам обучения весной 2014 года по теме «Проблемы организации конструктивного взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников в условия реализации ФГОС ДО» мои практические материалы были включены в электронный сборник.
В течение   2011-2014 гг. была участником:

-Областного семинара – эстафеты «Технология взаимодействия с семьей в рамках реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
-Областного семинара – эстафеты педагогических работников дошкольного образования Владимирской области в с.Ляхи и с.Дмитриевы Горы Меленковского района;

-Областной конференции по теме «Креативная среда как условие развития творческой самореализации всех субъектов»;

-Областного семинара «Креативная среда ДОУ – территория творчества» (творческая мастерская «Социальное партнерство в создании условий для творческой самореализации субъектов образовательного процесса»);

-Областного семинара по теме: «Система работы в ДОУ, способствующая повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников», где выступала со стендовым докладом «Только всем вместе жить интересней»;
-Областного семинара «Интеграция образовательного процесса как средство формирования целостной картины мира дошкольников», где выступала по теме «Создание условий для формирования социокультурных ценностей у детей старшего дошкольного возраста» (1 день); «Интеграция содержания дошкольного образования на основе проектной деятельности при организации взаимодействия с семьями воспитанников» (2 день);
-Областного семинара «Дифференцированный подход к взаимодействию с семьями воспитанников на основе системы мониторинга» в рамках семинар – эстафеты «Организационно – педагогические условия взаимодействия ДОУ и семьи в контексте ФГОС дошкольного образования» г. Кольчугино.         
    Всей своей работой мы показываем родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка.
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