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разработка инновационных форм внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!» для поддержки и развития обучающихся, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями;

-
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-
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I. Обоснование темы Программы реализации проекта региональной инновационной площадки. 
Объективной потребностью Российского общества и системы образования на селе являются образовательные учреждения, способные реализовывать практико-ориентированную инновационную деятельность, отвечающую требованиям местного социума, выступающего основным заказчиком на образовательную деятельность.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Клязьмогородецкая основная общеобразовательная школа» находится в селе Клязьминский Городок Ковровского района и является активным субъектом социокультурной среды, стремящимся через взаимодействие с муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад  № 19 «Лучик», Клязьминским филиалом МБУК «Ковровский РДК», районной библиотекой, ГБУЗ ВО «Клязьмогородецкая участковая больница», Советом по содействию семье и школе при администрации Клязьминского сельского поселения, ООО «Стародубская вода», индивидуальными предпринимателями, УМП «Быт-сервис» к развитию воспитательного пространства, все участники которого ориентируются на воспитывающий потенциал окружающей социокультурной среды на основе использования и приумножения сложившихся традиций.
На территории Клязьминского Городка проживают около 200 детей и подростков, из которых  90 обучаются в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» и 73 воспитываются в МБДОУ № 19 «Лучик». Все они имеют возможность посещать читательские конференции, литературно-музыкальные гостиные, лектории, кино-уроки, конкурсы, получать медицинскую помощь и социальную поддержку.

Вместе с тем стремительные технологические изменения и сложные экономические социальные и культурные процессы в обществе требуют нового отношения к проблеме развития и социализации сельских детей, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

На селе именно школа способна средствами внеурочной деятельности предоставить всем желающим возможности широкого спектра занятий, направленных на их развитие.

В ходе внеурочной деятельности обучающийся сможет не только получить знания, сколько научиться действовать, принимать решения, реализовывать свои творческие возможности, что обеспечит его готовность осознавать и упорядочивать собственную жизнь, генерировать инновации и разрешать острейшие проблемы социума.
Основным преимуществом внеурочной деятельности является ее направленность на учет предпочтений всех участников образовательного процесса.

Согласно ФГОС, «успешность современного человека определяют ориентированность на знания и готовность к использованию новых технологий, активная жизненная позиция, установка на рациональное использование своего времени и проектирование своего будущего, активное финансовое поведение, эффективное социальное сотрудничество, здоровый и безопасный образ жизни» [Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»].

Переход МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» с 2010 года на новые ФГОС второго поколения актуализировал пересмотр существующей системы внеурочной работы школы для разрешения следующих противоречий:
-
между необходимостью создания условий для подготовки конкурентоспособного выпускника, обладающего инновационным мышлением, духовно-нравственными качествами, владеющего универсальными учебными действиями, и невозможностью образовательной организацией удовлетворить данную потребность из-за дефицита научно-методического обеспечения и учебно-материальной базы;
-
между необходимостью разработки инновационных форм внеурочной практико-ориентированной инновационной деятельности и недостаточной разработанностью механизма ее реализации в рамках образовательной организации.
Изложенные противоречия обусловили цель проекта региональной инновационной площадки, которая заключается в обеспечении условий реализации деятельности центра внеурочной работы «Школа Успеха!», направленной на поддержку и развитие учащихся, их самореализацию и профессиональное самоопределение в соответствии со способностями и требованиями ФГОС второго поколения.
В соответствие с целью определена тема проекта региональной инновационной площадки: «Деятельность центра внеурочной работы «Школа Успеха!» как средство достижения личностных результатов обучающихся в соответствии с ФГОС второго поколения».
Проектная работа по теме относится к внедренческому эксперименту.
Основой разработок являются:
1) инновация в структуре Базисного учебного плана нового ФГОС «выделение в качестве самостоятельной части внеурочной деятельности, объединяющей все виды деятельности обучающихся (кроме учебной) и направленной на решение задач воспитания и социализации подрастающего поколения» [Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»];

2) увеличение потребности во внеурочной деятельности на ступени начального общего образования, а впоследствии и на ступени основного общего образования;

3) заинтересованность родителей и обучающихся в получении дополнительного образования в своей школе.
Участниками проектной работы являются:
Управление образования администрации Ковровского района;

Педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»;

Учащиеся МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» и их родители;

Совет учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»;

Кафедра Общей психологии и акмеологии ФГБОУ ВПО «КГТА им. В.А.Дегтярева»;

Учреждения дополнительного образования Ковровского района.
Объектом проектной работы является внеурочная деятельность образовательной организации.

Предмет проектной работы – организационные, психолого-педагогические и материально-технические условия деятельности центра внеурочной работы «Школа Успеха!».

II. Цели и задачи Программы реализации проекта региональной инновационной площадки.
Цель проектной работы - обеспечение условий практико-ориентированной инновационной деятельности центра внеурочной работы «Школа Успеха!», направленной на поддержку и развитие обучающихся, их самореализацию и профессиональное самоопределение в соответствии со способностями и требованиями ФГОС второго поколения.

Задачи проектной работы:
1.
Разработка нормативно-правового обеспечения практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации.
2.
Определение основных направлений и условий реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!».
3.
Организация практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!».
4.
Разработка механизма реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации.
5.
Создание системы мониторинга эффективности практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации.
По завершении проектной работы предполагается предъявить следующие результаты:
-
создание комплекса условий реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации;

-
разработка инновационных форм внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!» для поддержки и развития обучающихся, их самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностями;

-
расширение спектра программ по основным направлениям практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!»;

-
создание системы работы по мотивированию и стимулированию инновационного потенциала обучающихся и учителей во внеурочной деятельности;

-
определение основных критериев оценки эффективности практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации.
Основу нормативно-правового сопровождения проектной работы по обеспечению организационных, психолого-педагогических и материально-технических условий деятельности центра внеурочной работы «Школа Успеха!» как средства достижения личностных результатов обучающихся в соответствии с ФГОС второго поколения составили следующие документы: 
· Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2013 г. №273-ФЗ;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» с изменениями и дополнениями; 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 
· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г.» (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р); 
· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»); 
· План действий департамента образования администрации Владимирской области по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов;
·  Муниципальная долгосрочная целевая Программа «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы» (утверждена Постановлением администрации Ковровского района от 01.11.2011 № 971); 
· Устав МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» (утвержден распоряжением администрации Ковровского района (приказ № 778-р от 19.12.2011 г.); 
· Лицензия МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» на ведение образовательной деятельности (серия А №334297 от 14 сентября 2010 г.); 
· Программа развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

III. Обоснование значимости Программы реализации проекта региональной инновационной площадки для развития системы образования Ковровского района  Владимирской области
Реализация Программы проекта региональной инновационной площадки по обеспечению деятельности центра внеурочной работы «Школа Успеха!» как средства достижения личностных результатов обучающихся в соответствии с ФГОС второго поколения в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» направлена на:

-
создание условий эффективной реализации внеурочной деятельности в образовательном учреждении;
-
оптимизацию ресурсного обеспечения центра внеурочной деятельности «Школа Успеха!»;

-
успешное развитие способностей, самореализацию и профессиональное самоопределение обучающихся;

-
профилактику девиантного поведения обучающихся.

Подходы разрешения противоречий, возникших в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»  в связи с переходом на новый ФГОС второго поколения, который требует подготовки конкурентно способного выпускника, будут  апробированы в ходе инновационной проектной работы и станут основанием продуктивного развития всех участников образовательного процесса и образовательной организации в целом.

Полученный опыт по апробации технологий реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» может представлять интерес для обучающихся и учителей школы, самого образовательной организации и других образовательных организаций района и области.
IV. Исходные теоретические положения Программы реализации проекта региональной инновационной площадки  
4.1. Концептуальная идея Программы реализации проекта региональной инновационной площадки
Центр внеурочной деятельности «Школа Успеха!» создается как структурное подразделение МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», реализующее программы внеурочной деятельности.

При реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности в рамках центра «Школа Успеха!» в МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» использовались следующие основные понятия.

Внеурочная деятельность - объединяет все виды деятельности обучающихся (кроме учебной) и направляет на решение задач воспитания и социализации подрастающего поколения [Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»].

Воспитание следует понимать трехуровнево: в широком социальном смысле - это совокупность формирующих воздействий всех общественных институтов, обеспечивающих передачу из поколения в поколение накопленного социально-культурного опыта, нравственных норм и ценностей; в широком педагогическом смысле - процесс целенаправленного формирования личности в условиях специально организованной воспитательной системы, обеспечивающей взаимодействие воспитателя и воспитуемого; в узком педагогическом смысле - непосредственное взаимодействие педагога и воспитанника, специальная деятельность, целью которой является формирование определенных качеств, свойств, отношений человека [Смирнов В. И. Общая педагогика: Учеб. пособие. – 2-е изд., перераб., испр. и доп. – М.: Логос, 2002. – 304 с.].
Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами деятельности воспитанников с целью решения задач гармоничного развития личности [Сластенин В. А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Педагогика / Под ред. В. А. Сластенина. – 2-е изд., стереотип. – М.: Академия, 2003. – С. 20].

Инновация педагогическая (нововведение) – 1) целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом; 2) процесс освоения новшества (нового средства, метода, методики, технологии, программы) [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 122].
Отклоняющееся поведение – тип поведения, противоречащий принятым в данном обществе правовым, социальным и др. нормам. Основные виды О. п.: преступность, наркомания, проституция, алкоголизм и др. [Отклоняющееся поведение молодежи: Словарь-справочник / Под общ. ред. В.А. Попова. – 3-е изд., испр. и доп. – Владимир: ВГПУ.– 2007. – С. 159].

Самовоспитание – сознательная деятельность человека, направленная на развитие у себя положительных качеств личности и преодоление отрицательных. Самовоспитание возникает тогда, когда у человека вырабатывается способность анализировать свои поступки и ставить перед собой общественно значимые цели. Эта способность становится характерной для конца подросткового – начала юношеского возраста. Для развитой формы самовоспитания характерно наличие системы, выражающейся в постановке комплекса задач и отбора способов их решения. В приемы самовоспитания входят самоприказ, самоодобрение, самовнушение [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. - С. 326-327].
Самообучение – самостоятельно организованный личностью процесс освоения и усвоения знаний, формирования умений, навыков. Это внутренняя сторона обучения, смысл которой состоит в том, чтобы педагогические приемы и методы учебной работы перевести во внутренний план личности, создать условия успешного овладения ими, превращения совокупности умений и навыков в надежные способы самостоятельного добывания знаний в течение всей последующей жизни. Важнейшими формами самообучения являются домашнее задание, взаимообучение при помощи консультантов, выполнение самостоятельных творческих работ, связанных со спонтанно проявляющимися способностями, потребностями [Словарь-справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М.: ТЦ Сфера, 2004. – С. 328].

Самоопределение – процесс и результат становления личностной зрелости, состоящий в осознанном выборе человеком своего места в системе социальных отношений. Появление потребности в самоопределении свидетельствует о достижении личностью высокого результат развития, для которого характерна собственная независимая позиция в структуре межличностных отношений. Самоопределение можно понимать как установление внутренних ограничений на собственную деятельность, как расширение границ собственных возможностей, направленных на реализацию замыслов, осуществляемых в рамках принятых ограничений. Суть процесса самоопределения состоит в актах выявления и утверждения индивидуальной позиции в проблемных ситуациях, когда человек оказывается перед необходимостью альтернативного выбора и должен принимать собственные решения. Результат самоопределения – выход человека на цели, направления и способы активности, адекватные его индивидуальным особенностям [Энциклопедия социологии / Под ред. А. А. Грицанова. – М., 2003 – 1312 с.; Словарь - справочник по педагогике / Под общ. ред. П. И. Пидкасистого. – М., 2004 – 448 с.].
Участниками практико-ориентированной инновационной воспитательной среды являются:

1. Управление образования администрации Ковровского района.
2. Администрация МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
3. Педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
4. Совет учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
5. Социально-педагогическая служба МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
6. Обучающиеся  МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
7. Родители (законные представители) обучающихся.
8. Учебно-вспомогательный (обслуживающий) персонал МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».
9. Учреждения дополнительного образования Ковровского района.
10. Кафедра Общей психологии и акмеологии ФГБОУ ВПО «КГТА им. В.А.Дегтярева».
4.2. Структура центра внеурочной деятельности «Школа Успеха!».
Организационную основу реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности составляет центр «Школа Успеха!»:


Система управления Центра внеурочной деятельности «Школа Успеха!» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:

-
являясь структурным подразделением школы, система управления центра обеспечивает принцип единоначалия;

-
директор школы осуществляет непосредственное руководство деятельностью центра;
-
в непосредственном подчинении директора школы находятся руководитель центра, педагоги центра, вспомогательный персонал.

-
оплата труда педагогов и сотрудников осуществляется на основе трудового договора и тарификации.

Организационно-функциональная структура Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:
	Директор школы

	Функции

	- обеспечивает образовательный процесс кадровыми, материально-техническими, финансовыми ресурсами;
- несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями) за качество образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.


	Руководитель Центра внеурочной деятельности «Школа успеха!»

	Функции

	- координирование деятельности зон центра: исследовательской, творческой, социальной, психологической и спортивной, как составляющих единого воспитательно-обучающего процесса (подготовка к началу учебного года, комплектование программ, групп обучающихся, педагогов, составление и курирование плана, расписания и мероприятий, закрытие учебного года);

- организация работы по выявлению способностей обучающихся, анализ состояния внутренней и внешней среды личности (социально-психолого-педагогическая диагностика учащихся);

- руководство персоналом центра (организация работы учителей, сотрудников, разработка гибких вариантов расписания с позиций разных пользователей, оперативный перенос занятий);

- мониторинг результатов работы зон центра (отслеживание результатов педагогической деятельности, уровней развития всех участников образовательного процесса, степени оптимизации образовательного пространства школы);

-отчетность о результатах деятельности центра с целью организации компетентной помощи участникам образовательного процесса.


	Педагогический

коллектив

(учителя)
	Учебно-вспомогательный

(обслуживающий)

персонал
	Родительский

комитет

(родители)

	- разработка программ внеурочной деятельности, планов занятий и мероприятий;

-реализация разработанных программ внеурочной деятельности (подготовка и проведение занятий, консультаций, мероприятий);

- развитие и корректировка программ внеурочной деятельности по результатам анализа педагогической деятельности и работы центра;

- подготовка разработанных программ внеурочной деятельности для размещения на сайте МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»;

- осуществление мониторинга достижений обучающихся (ведение журналов, доведение информации до руководителя центра, обучающихся, родителей);

- создание банка данных по разработанным программам внеурочной деятельности, методических рекомендации, пособий по их сопровождению;


	- подготовка оборудования и средств к занятиям и мероприятиям по программам внеурочной деятельности и к их использованию в процессе самостоятельной работы обучающихся.
	- участие в выборе индивидуальной образовательной или профессиональной траектории обучения;

- содействие в организации различных форм внеурочной деятельности (например, клубной, как формы свободной коммуникации);

- заключение договоров на предоставление услуг внеурочной деятельности.


	Обучающиеся 

	Функции

	- составление индивидуальной траектории обучения в соответствии со своим целеполаганием (выбором направлений обучения, углублением знаний; развитием умений и навыков, саморазвитием и др.);

- выполнение заданий и поручений в рамках направлений обучения в соответствии с индивидуальной траекторией обучения;

- использование материалов УМК по разработанным программам внеурочной деятельности, методических рекомендации, пособий по их сопровождению; 

- определение своих учебных достижений по результатам контрольно-оценочных заданий;

- самооценка развития, оформление личного портфолио.



Требования к организации обучения в Центре внеурочной деятельности «Школа успеха!» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»:
-
интеграция различных направлений практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности в образовательной организации;

-
востребованность программ внеурочной деятельности;

-
обеспеченность профилактических условий для сохранения и укрепления психологического, физического и нравственного здоровья обучающихся, их успешной самореализации, социализации, подготовки к осознанному социально-нравственному и профессиональному выбору;

-
целесообразность стимулирования стремления к самосовершенствованию, повышению профессионального мастерства, профессиональной самореализации педагогов за счет овладения современными психолого-педагогическими концепциями и технологиями;

-
открытость во взаимодействии всех участников центра с целью повышения психолого-педагогической грамотности, профилактике проблемных и конфликтных ситуаций;
-
осуществление комплектования групп на основе социально-психолого-педагогической диагностики обучаю, с учетом их личного выбора и согласия родителей;
-
возможность индивидуального обучения при наличии кадровых ресурсов, программно-методического обеспечения.
V. Этапы и  прогнозируемые результаты выполнения  Программы реализации проекта региональной инновационной площадки по каждому этапу.
Программа реализации проекта региональной инновационной площадки по обеспечению деятельности центра внеурочной работы «Школа Успеха!» как средства достижения личностных результатов обучающихся в соответствии с ФГОС второго поколения рассчитана на период 2014-2017 г.г. и состоит из трех этапов: организационно-подготовительного, основного и завершающего (обобщающего).

Все этапы  направлены:

· на создание необходимой нормативно-правовой базы образовательной организации, в том числе по социализации творческих и одаренных детей и по оказанию платных образовательных услуг; 
· на развитие материально-технической базы школы для организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС; 
· на обеспечение учреждения квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования; 
· на повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности организации в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений; 
· на повышение уровня творческого потенциала и степени одаренности обучающихся;
· на формирование положительного имиджа образовательного учреждения.
	Этап реализации программы проекта
	Сроки

реализации
	Основные направления работы
	Прогнозируемые результаты

	I. Организационно-подготовительный этап
	I полугодие 2014 г.
	1. Организационные мероприятия
	Создание проекта «Школа успеха!»

 Создание механизма управления деятельности инновационной площадки.

Разработка нормативно-правовой документации с учетом поставленных задач (положения, договоры, соглашения и др.);

Определение содержания деятельности центра «Школа успеха!»



	
	
	2. Работа с кадрами
	

	
	
	3. Работа с обучающимися, их родителями (законными представителями)
	

	
	
	4. Ресурсное обеспечение
	

	
	
	5. Реализация программ
	

	II Основной этап
	2014-2016 г.г.
	1. Организационные мероприятия
	Разработка и утверждение учебного плана в части внеурочной деятельности, годового календарного учебного графика, дополнительных образовательных программ, расписания занятий.

Формирование групп  обучающихся.

Организация работы в центе «Школа успеха!»:
- работа по направлениям (реализации спектра программ внеурочной деятельности);

- апробация инновационных форм внеурочной деятельности;

-  коррекционная работа с обучающимися

Создание каталога программ внеурочной деятельности.

Создание комплекса условий реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации.
Участие  обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях.

Создание системы мониторинга по развитию личности обучающихся. 


	
	
	2. Работа с кадрами
	

	
	
	3. Работа с обучающимися, их родителями (законными представителями)
	

	
	
	4. Ресурсное обеспечение
	

	
	
	5. Реализация программ
	

	III. Завершающий (обобщающий) этап
	2016-2017 г.г.
	1. Организационные мероприятия
	Создание  модели организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС.

Функционирование инновационного центра «Школа успеха!» с учетом корректировки работы всех его структурных подразделений ад​министрации, педагогического коллектива,  обучающихся и их родителей (законных представителей).
Формирование пакета организационных решений, необходимых для создания нормативно-правовой базы, обеспечивающей  внеурочную деятельность в условиях  развития личности обучающихся. 

Создание системы работы по мотивированию и стимулированию инновационного потенциала обучающихся и учителей во внеурочной деятельности
Определение комплексной системы основных критериев оценки эффективности практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательной организации. 



	
	
	2. Работа с кадрами
	

	
	
	3. Работа с обучающимися, их родителями (законными представителями)
	

	
	
	4. Ресурсное обеспечение
	

	
	
	5. Реализация программ
	


VI. Необходимые условия организации работы по Программе реализации проекта региональной инновационной площадки
	Виды ресурсов 
	Название ресурса 

	Нормативно-правовые 
	· Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2013 г. №273-ФЗ;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» с изменениями и дополнениями; 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 
· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 г.г. (утвержденная распоряжением Правительства РФ от 22. 11. 2012 г. № 2148-р); 
· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»); 
· План действий департамента образования администрации Владимирской области по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов;
·  Муниципальная долгосрочная целевая Программа «Развитие образования Ковровского района на 2012 – 2014 годы» (утверждена Постановлением администрации Ковровского района от 01.11.2011 № 971); 
· Устав МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» (утвержден распоряжением администрации Ковровского района (приказ № 778-р от 19.12.2011 г.); 
· Лицензия МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ» на ведение образовательной деятельности (серия А №334297 от 14 сентября 2010 г.); 
· Программа развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса» МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

	Организационный
	Управление образования администрации Ковровского района

Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ»

Совет Учреждения МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ».

	Кадровые 
	Администрация школы.

Учителя школы  и педагоги дополнительного образования.

Социально-педагогическая служба.

Обслуживающий персонал школы. 

	Информационные 
	Публикации в СМИ, телевидение, сайт школы, буклеты, рекламные акции, аудитории организаций и предприятий

	Материально-технические 
	Учебно-наглядное, информационное, мультимедийное, спортивное оборудование. 

	Финансовый ресурс
	Федеральный бюджет, районный  бюджет,  благотворительные взносы, гранты.
 (см. Приложение № 1)


VII.  Средства контроля и обеспечения достоверности результатов инновационной деятельности.
	Предмет мониторинга
	Средства мониторинга

	Развитие личности обучающегося
	Мониторинг развития личностных результатов обучающихся Мониторинговые психологические исследования. Результаты анализируются по сопоставлению с периодом до начала реализации проекта и его окончания.

	Условия реализации проекта

	Мониторинг комфортности всех участников учебно-воспитательного процесса.

	Удовлетворенность обучающихся и родителей
	Мониторинг удовлетворенности обучающихся и их родителей качеством образовательных услуг школы

	Профессиональная компетентность педагогов
	Мониторинг роста профессиональной компетентности педагогического состава в процессе инновационной деятельности.
Количество обобщенного опыта.

Мониторинг активности педагогов

	Взаимоотношения субъектов реализации проекта
	Мониторинг динамики изменений в характере отношений среди субъектов развивающего взаимодействия.

	Качество работы инновационной площадки.
	Мониторинг качества деятельности инновационной площадки.

 Заключение эксперта (научного руководителя)


VIII. Перечень научных и учебно-методических разработок по теме проекта.

1. Буданова Г.П., Буйлова Л.Н. Справочник классного руководителя.           Работаем по новым стандартам. - М.: Просвещение, 2011.
2. Григорьев Д.В., Степанов П.В. Внеурочная деятельность.

 - М.: Просвещение, 2011.
3. Григорьев Д.В., Степанов П.В. Программы внеурочной деятельности.
 - М.: Просвещение, 2010.
4. Криволапова Н.А. Внеурочная деятельность. Работаем по новым стандартам. М.: Просвещение, 2012.

5. Петрова Е.Н. Программы внеурочной деятельности. Самара: Учебная       литература, 2012.
6. Степанов П.В., Григорьев Д.В.. Диагностика и мониторинг процесса                     воспитания в школе. - М.: АПК и ПРО, 2005.

Приложение № 1
Расчёт объема финансирования Программы проекта региональной

инновационной площадки

	№ п/п
	На данный момент
	На момент окончания проекта
	Мероприятия
	Финансирование (тыс.руб.)

	1.
	Кабинет внеурочной деятельности
	Зона творчества
	Оснащение оборудованием. Учебно-методической литературой
	49,5

	
	
	Зона исследования
	Оснащение оборудованием

Учебно-методической литературой
	157,0

	2.
	Кабинет психолога
	Психологическая зона
	Ремонт. Оснащение мебелью и оборудованием

Учебно-методической литературой
	40,0

	
	
	Социальная зона
	
	

	3.
	Библиотека
	Медиатека, Пресцентр
	Ремонт 
	50,0

	
	
	
	Оборудование
	85,0

	4.
	Кабинет 
	Кабинет актива школы
	Ремонт 
	20,0

	
	
	
	Оборудование
	25,0

	5.
	Спортивная площадка
	Спортивная площадка
	Восстановление игровой поверхности поля, оснащение
	256,0

	
	ИТОГО
	 682,5


Приложение № 2
Показатели результативности реализации Программы проекта региональной

инновационной площадки

	Количественные показатели
	Качественные показатели

	увеличение объема и разнообразия образовательных услуг
	соответствие нормативно-правовой базы образовательной организации  ФГОС и ФЗ-83, ФЗ-273 для организации внеурочной деятельности и оказания платных образовательных услуг

	увеличение количества обучающихся, активно проявляющих свои способности в процессе обучения
	оптимальность организации внеурочной деятельности (более 75% удовлетворенности качеством)

	увеличение количества обучающихся, реализующих себя в конкурсах, олимпиадах, конференциях, научных, творческих, социальных, спортивных и др. проектах
	успешность развития способностей учащихся, их самореализации и профессионального самоопределения

	снижение уровня проявлений отклоняющегося поведения среди учащихся
	успешность профилактической работы посредством увеличения доли учащихся, занятых во внеурочной деятельности

	повышение уровня мотивации инновационного потенциала обучающихся и учителей образовательного учреждения
	укомплектованность школы квалифицированными кадрами для реализации внеурочной деятельности и дополнительного образования

	рост количества учителей, вовлеченных во внеурочную деятельность
	повышение уровня финансово-хозяйственной самостоятельности школы в условиях совершенствования правового положения муниципальных учреждений

	рост количества учителей, имеющих авторские разработки по сопровождению программ внеурочной деятельности;
наличие укомплектованных УМК по разработанным программам внеурочной деятельности, методических рекомендации, пособий по их сопровождению
	

	обобщение опыта определения комплекса условий и форм реализации практико-ориентированной инновационной внеурочной деятельности образовательного учреждения
	

	обеспеченность материально-техническим оборудованием
	

	положительная оценка школы в социуме
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Центр внеурочной деятельности «Школа Успеха!»
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