ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Клязьмогородецкая основная общеобразовательная школа» 
Ковровского района

          Приоритетные направления и инновационные процессы школы		
	    Работа школы осуществлялась в соответствии с образовательной инициативой «Новая школа», последними правительственными и министерскими документами по вопросам образования, с программой развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса», воспитательной системой школы «Содружество», программой деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными  детьми МБОУ «Клязьмогородецкая ООШ», программой «Здоровые дети», что предусматривало необходимость реализации приоритетных мер по обеспечению качества образования.
		В связи  с чем были обозначены цели и задачи деятельности организации:
Цель: Создание условий для совершенствования современной образовательной организации как самостоятельного и ответственного субъекта социокультурного действия, способствующего формированию личности гуманистической направленности через организацию сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса.
Основные задачи:
1. Повышение качества услуг, предоставляемых населению в сфере образования.
2. Обновление содержания и технологического обеспечения образовательного процесса.
3. Развитие кадрового потенциала школы через создание системы сопровождения профессиональной педагогической деятельности.
4. Развитие системы оценки качества образования.
5. Формирование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников в период их личностного и профессионального самоопределения.
6. Создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания школьников.
7.  Создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.

В соответствии с этим осуществлялись следующие инновационные процессы:
1. Реализация программы развития школы «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса» через осуществление компетентностного подхода в организации образовательного процесса.
2. Реализация воспитательной системы школы «Содружество».
3. Работа школы по введению ФГОС НОО (1-3 классы, 4 класс в пилотном режиме)
4. Реализация программы деятельности педагогического коллектива с творческими и одаренными детьми.
5. Создание социально-психологического комфорта обучающихся на всех ступенях обучения, избежание «рисков» возрастной и социально-образовательной адаптации школьников через применение современных образовательных технологий и эффективных механизмов адаптации и социализации. В поликультурном сообществе.
6. Совершенствование информационно-образовательного пространства школы через внедрение ПО Windows, «Электронный журнал».
7. Активизация использования педагогами информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе.
 	В качестве  позиций анализа работы школы использованы приоритетные направления, установленные Департаментом образования Владимирской области на 2012-2013 учебный год.

Повышение качества образовательных услуг
	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	1. По результатам учебного года в преподавании предметов аттестованы все обучающиеся.
2. Качество знаний обучающихся соответствует требованиям государственного стандарта.
3. Качество образовательных результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников более 60 %.
	1. Целенаправленная и системная реализация Программы развития и воспитательной системы школы.
2. Активное внедрение технологий проектного,  модульного, безотметочного и проблемного обучения, ИКТ, технологии «диалог культур», обучения в сотрудничестве и т.п.

	0%  обучающихся, выбывших из школы и не получивших основного общего образования
	Отработана эффективная система внутришкольного контроля и социально-педагогического сопровождения обучающихся.  В школе созданы комфортные образовательные условия.

	Создание методического банка данных по альтернативным системам оценивания и эффективным образовательным технологиям
	Системная работа методических объединений педагогов, творческих групп; результативное проведение обобщения передового педагогического опыта

	Образовательный ценз педагогических работников (% учителей, имеющих высшее образование) – 82% 

	Эффективная система административной поддержки учителей в направлении получения высшего образования 

	Квалификационные категории учителей: высшая – 33%, первая – 25%, вторая– 17%
	2 педагога  (17%) получили высшую кв.категорию 

	В учебный план школы включено 4 элективных курса.
	1. Готовность педагогического коллектива к использованию авторских и адаптированных программ.
2. Осознание необходимости предоставления широкого выбора для обучающихся предметов по выбору.

	1. Продолжается компьютеризация образовательного пространства школы.
2. Установлено  ПО Windows.
3. Более активное использование ИКТ в УВП.

	1. В работе 28 компьютеров, 3 ноутбука, 9 нетбуков, 6 проекторов и 2 интерактивных доски.
2. В локальную сеть соединен 1 компьютерный класс (всего 5 ПК), 1 кабинет начальных классов.

	1. Успешно проходит реализация ФГОС в начальной школе.
2.   Происходит подготовка к внедрению ФГОС в основной школе.
	1. Создано МО учителей-предметников по подготовке к внедрению ФГОС ООО.
2. Создана нормативно-правовая база по внедрению ФГОС НОО.
 3. Учителя проходят курсы повышения квалификации в ВИПКРО по данному направлению.

	В школе созданы психологически безопасные условия для полноценного развития  обучающихся
	Уровень психологического комфорта обучающихся школы составляет 83% (начальная школа – 85%, средняя школа – 81%)

	Участие педагогов  дополнительного образования в общешкольных, районных мероприятиях – 50%
	Налажена система работы с педагогами дополнительного образования.
Мотивация педагогов к активной профессиональной деятельности.

	Работа в направлении 
«Дорога  в мир семьи» 
	Организовано взаимодействие родителей со школой на основе единой педагогической позиции.

	Увеличение уровня воспитанности на 1,2 %
	1. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.
2.Реализация классных воспитательных систем.

	Показатель уровня патриотического сознания составляет 75%. 
	Эффективная реализация блока программы воспитательной системы «Я-гражданин »

	1. Количество экскурсий и культурных выходов увеличилось на 29%;
2. Количество встреч с интересными людьми из родительской общественности увеличилось на 10 %.
3. Рефлексия мероприятий проходит в виде выставок, конкурсов проектов, сочинений.
	Организация внеклассной воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию  расширило социальный кругозор обучающихся

	Значительное увеличение количество  обучающихся школы, принявших участие в коллективных конкурсах, соревнованиях и праздниках (с 60 % до 91%).
	1. Разнообразие форм организации внеклассной деятельности удовлетворяют значительное большинство обучающихся на основе изучения образовательного спроса.
2. У обучающихся возросла потребность в коммуникации и самореализации. 

	Рост достижений ученических коллективов и отдельных обучающихся во внешних конкурсах и мероприятиях (см.Приложение №1)
	Повышение активности учеников за счет применения учителями эффективных форм и методов учебно-воспитательной работы
Участие в 51 школьных,  районных, областных, всероссийских конкурсах

	Созданы условия для развития навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений навыков коллективной и руководящей деятельности.
	1. В школе работает ученическое самоуправление: в школьные Советы входят 30% учеников.
2. Школьные Советы организуют школьные мероприятия, принимают участие в управлении школой совместно с общешкольным родительским комитетом.

	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Недостаточно организовано единое образовательное пространство школы.

	Нет технических условий для создания школьной локальной сети.
	Увеличение бюджета по статьям, относящимся к покупке оборудования для сети интернет.


	Отсутствие специалистов по вокалу, по художественно – эстетическому и прикладному направлению.
	Отдаленность  школы от учреждений дополнительного образования.
	1.Усилить взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.  
2. Организовать кружковую деятельность под руководством талантливых учителей, родителей.

	Необходимость активизации внедрения дополнительных  платных образовательных услуг в плане самостоятельной хозяйственной деятельности.
	1. Сокращение педагогов дополнительного образования.
2. Специфический образовательный спрос на дополнительные платные образовательные услуги.

	1. Утверждение на методическом совете образовательных программ дополнительного образования, которые будут организованы на платной основе в соответствии с родительскими ожиданиями.

	Снижение качества знаний обучающихся в основном звене по сравнению с начальной школой.
	1. Нарастание учебной нагрузки.

	1. Активизация использования метода проектов и ИКТ в образовании.
2. Усиление психолого-педагогического сопровождения всех участников УВП.

	Неудовлетворенность в потребности  расширения охвата обучающихся в дистанционных конкурсах.
	Обучающиеся школы заинтересованы в расширении компьютерных умений и навыков, в формах и методах самопроявления, и самореализации.
	1. Охватить дистанционным обучением желающих обучающихся  6 -9-х классов.
2. Найти дополнительные возможности участия обучающихся в дистанционных конкурсах.

	
	
	



Развитие системы поддержки талантливых детей
	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	Успешно реализуется программа по работе с творческими и одаренными детьми. 
	1. В школе ежегодно проходит интеллектуально-творческий марафон «Надежды Земли Клязьминской».
2. Готовность педагогического коллектива к инновационной деятельности составляет 100%.


	Завершена работа по психологическому исследованию на предмет выявления одаренных детей.
	Формирование банка психолого-педагогических диагностических методик по выявлению одаренных детей.

	Учителя активно включились в обобщение и распространение накопленного опыта работы с одаренными обучающимися.
	Участие учителей школы в фестивале педагогических идей «От одаренного учителя – к одаренному ребенку!» .

	Расширение сети конкурсов, конференций, соревнований разного уровня.
Расширение возможностей участия обучающихся во внешних мероприятиях (см. Приложение №1).
	1. Востребованность мероприятий для самопроявления и самореализации обучающихся.
2. Повышение статуса учеников - участников и призеров различных внешних мероприятий.

	Результативная деятельность школьной библиотеки.
	1. Общий фонд______ 20.960
1. Фонд учебников___ 2.564
1. Количество книговыдачи  - 2.640 экз.
1. Читаемость 20 книг в год на 1 читателя
1. Посещаемость -  8                                                                                                       


	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Отсутствие оптимальных критериев для построения эффективной творческой среды для выявления и развития талантливых детей.
	Отсутствие разработанных данных критериев в научной литературе.
	Разработка критериев (комплекса условий) для построения творческой среды для выявления и развития талантов в школе

	Недостаточная активность учителей школы в подготовке учеников к внешним мероприятиям и проведении внеклассных мероприятий
	Недостаточная мотивация педагогов.
	1. Индивидуальная методическая работа по интересующим учителей темам.
2. Подбор методов стимулирования активности. 

	Нестабильность результатов олимпиад по предметам.
	Недостаточно развита система работы организации по углубленному изучению учебных предметов. 
	Разработать индивидуальные программы подготовки к олимпиадам по предметам, индивидуальные маршруты высокомотивированных детей. Использовать сайты ОУ школ района, области и Министерства образования как способ совершенствования системы обмена и получения информации по данной проблеме.



Увеличение числа обучающихся, охваченных предпрофильным обучением
	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	Реализуется система предпрофильной подготовки, что создает условия для удовлетворения образовательного запроса родителей и учеников.
	1. В  школе  ведется 4 элективных курса в 9 классе;
2. Налажено взаимодействие с городским  центром занятости.
3. Активная профориентационная работа.
4.  Качественное проведение курсов по выбору.
5.Стабильность квалифицированного педагогического состава, работающего в основной школе.

	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Интенсификация учебного процесса в основной школе затрудняет процесс здоровьесбережения.
	1. По мере взросления увеличивается количество учебных предметов.
2. Насыщенность учебной программы вынуждает некоторых учителей экономить время на физкультминутках.
	Включить в план ВШК наблюдение за соблюдением на уроках здоровьесбережения и эффективных образовательных методов и приемов. 




Результаты государственной итоговой аттестации
	Критерии
	Данные

	Остался на прежнем уровне удельный вес численности выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании 
	100% получили аттестат об основном общем образовании.

	Качество знаний обучающихся 9 класса по обязательным предметам соответствует государственным образовательным стандартам.  
	по русскому языку 56%
по математике 78%


	Результаты государственной (итоговой) аттестации

	по химии – 33%
по ОБЖ – 62,5%
по физкультуре – 100%

	Удельный вес численности выпускников, поступивших в ОУ Владимирской области.
	100%



Повышение имиджа образовательной организации
	1. Увеличение удовлетворенности общественности качеством образования

	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	Регулярное позиционирование работы школы в районе и в СМИ, в том числе публичной отчетности.
	1. Усиление саморекламы для повышения  рейтинга в образовательном социуме.
2. Систематические публичные отчеты школы

	Успешное прохождение школой процедуры аккредитации.
	1. Выстроенная в школе система учебно-воспитательного процесса.


	По результатам внешнего обследования 92% родителей  в целом удовлетворены образовательной средой школы. 
	1. Включение родительской общественности в решение вопросов управления.
2. Квалифицированные классные руководители активно взаимодействуют с родителями.
3. Образовательная траектория школы удовлетворяет родительскую общественность.

	Школа с 2010 года действует в режиме развития.
	1. Функционирование школы в «пилотном» режиме по реализации ФГОС.

	
	2. Реализация Программы развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса»

	
	3. Реализация воспитательной системы школы «Содружество».

	
	3. 4.  Реализация программы работы с творческими и одаренными детьми.

	Функционирует  система дополнительного образования.
	1. Работают кружки и секции следующих направлений: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, эколого-краеведческое, общеинтеллектуальное, социально-педагогическое.
2. Кружки и секции ведут высококвалифицированные специалисты – профессионалы.


	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Недостаточное проведение школой маркетинговых исследований
	Ранее данная проблема не была настолько актуальной
	Включение в план работы школы маркетинговых исследований в направлении выявления удовлетворенности общественности качеством образования.

	2. Совершенствование педагогического корпуса

	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	1.За год прошли курсы повышения квалификации: с научно-исследовательским подходом – 6 чел  (50%), по ФГОС – 6 чел (50%).
2. Количество посещенных учителями семинаров и практикумов – 18 (увеличение на 2).
	Изменился подход к планированию курсовой подготовки.

	Увеличение количества учителей, прошедших аттестацию. Квалификационные категории учителей: высшая – 33%, первая – 25%, вторая– 17%.
	Повысилась мотивация педагогических кадров.

	1.Возросло участие учителей в муниципальных профессиональных конкурсах.
	1. Разработана система морального и материального стимулирования педагогов. 
2.Церманюк Е.Н.- учитель немецкого языка, стала победителем районного конкурса «Педагог года -2012». Бизяева С.Н.участвовала  в районном смотре-конкурсе  « Современный кабинет начальной школы», стала победителем в районном конкурсе «Мой новый урок в начальной школе».

	Активное участие учителей в районных семинарах, мастер-классах.
	1. Региональные – 1 доклад; муниципальные – 8 докладов.
2. 2 мастер-класса на уровне района.

	Наличие публикаций.
	 Рахматуллина В.Е.участвовала в областном конкурсе электронных публикаций, представила дидактический материал « Лингвистические сказки».
На сайте ВИПКРО размещен методический материал учителя начальных классов Кальковой Л.А.: «Методические рекомендации по комплексной оценке достижений планируемых результатов обучающихся на межпредметной основе в условиях реализации ФГОС нового поколения».
Имеются публикации в сборнике «Наша новая школа» за 2012-2013 г., учителя немецкого языка Церманюк Е.Н. « Методическое сопровождение проекта».

	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Многие учителя имеют ценный педагогический опыт, но не идут на публикацию наработок.
	1.Неуверенность в значимости наработок.
2.Отсутствие навыка оформления печатного продукта.
	Организовать методические обучающие занятия по формированию печатных работ, организовать экспертирование работ ВИПКРО и районной методической службой.

	3. Улучшение инфраструктуры школы, обеспечение безопасного образовательного пространства.

	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	В школе постоянно поддерживается оптимальное санитарное и эстетическое состояние кабинетов и аудиторий
	В течение года осуществляется косметический ремонт.

	Выстроена система контроля за соблюдением норм охраны труда работников и безопасностью образовательного процесса учащихся 
	Контролируются условия обучения и пребывания в школе, учебная нагрузка учеников Работает  комиссия  по охране труда.

	Отсутствие серьёзного  травматизма, несчастных случаев с работниками и учащимися. 
	Своевременно проводятся инструктажи с обучающимися в кабинетах  повышенной опасности,  инструктажи классными руководителями при выходах на экскурсии, в походы, при выполнении общественно-полезного труда. 

	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Отсутствие медицинского работника в школе,  способного оказать экстренную помощь.  
	Отсутствие лицензии на медицинскую деятельность.
	Передача медицинского кабинета в ведение участковой больницы.

	Затруднен процесс замены школьной мебели в соответствии с требованиями САНПИНа 
	Недостаточно средств для приобретения мебели.
	Активное привлечение внебюджетных средств.

	4. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	Создана социально-психологическая служба
	Реализация Программы развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса».

	Диагностико - коррекционной работой охвачены все обучающиеся школы
	1. Рационально составленный план психолого-педагогического сопровождения 

	Уменьшилось количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	1. Эффективная организация социально-педагогического сопровождения.
2. Регулярные заседания Совета Профилактики.
3. Взаимодействие со ОППН,КДН.

	В течение года медицинскими работниками больницы проведена диагностика, оценка и прогнозирование состояния здоровья 100% обучающихся; проведена  профилактика заболеваний и  санитарно-просветительская работа.

	Налажено тесное сотрудничество с ГБУЗ ВО «Клязьмогородецкая участковая больница».

	 100%-ный охват учеников работой по профилактике ДДТТ и противопожарной подготовкой.
	1. Проведение декады – по ПДД, пожарной безопасности.
2. Активное сотрудничество с сотрудниками ГИБДД и МЧС.

	Ведется активная лекционная и практикоориентированая  работа по формированию ЗОЖ с привлечением специалистов.
	1. В школе работает совет профилактики.
2..Проводится мониторинг работы совета профилактики.
4.Осуществляется взаимодействие с родителями (тематические собрания, лекторий).

	Горячим питанием охвачено 100 %  обучающихся.
	Организация сбалансированного горячего питания.

	Спортивные занятия, в т.ч. третий час физкультуры.
	Во всех ученических параллелях в учебный план включено по 3 урока физической культуры в неделю

	Осуществление индивидуального подхода к обучающемуся
	100% учителей школы осуществляют индивидуальный подход к ученикам на уроках и во внеурочной деятельности в случае выявления одаренности или низкой успеваемости по предметам. 

	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Проблема увеличения негативного влияния социума на полноценное и адекватное развитие  обучающихся.
	1.Родители по причине профессиональной занятости устраняются от воспитания детей.
3. Разрастание группировок представителей молодежных субкультур.
4. Возрастание компьютерной зависимости подростков.
	1.Усилить взаимодействие с ПДН.
2.Инициировать более активное включение родителей и представителей общественности в воспитательную работу через  привлечение к планированию воспитательных мероприятий и проведение мероприятий по запросу родителей.

	Интенсификация учебного процесса затрудняет процесс здоровьесбережения
	1. По мере взросления увеличивается количество учебных предметов.
2. Насыщенность школьной программы вынуждает некоторых учителей экономить время на физкультминутках.
	Включить в план ВШК наблюдение за использованием на уроках здоровьесберегающих технологий, методов и приемов. 
Поставить на ВШК данный вопрос в старших классах 



	5. Расширение самостоятельности школы

	Позитивные тенденции
	Условия позитивных тенденций

	Снижение неэффективных расходов
	Разработан и исполняется план мероприятий по энергосбережению.

	Развитие государственно-общественного управления.
	В школе эффективно работает Совет учреждения, Ученические советы. 

	1. Развитие сайта школы

	С 2010 года в школе функционирует официальный сайт школы http://www.klgr-school.ucoz.ru, который регулярно совершенствуется и пополняется.
Обновленная версия школьного сайта стала более функциональна и информативна.
	1. Работает  команда для поддержки и наполняемости сайта, куда входят все участники образовательного процесса.
2. Разработана содержательная рубрикация, размещен необходимый набор данных, регулярно реализуется обновление.
3. На сайт были добавлены следующие материалы: материально-техническая база, анализы по каждому виду деятельности. Так же выставлена образовательная программа для начального и основного общего образования.

	1. Развитие педагогического сообщества

	Тесное сотрудничество с ВИПКРО, МБУ «ЦРО».
	Позволяет педагогам школы регулярно повышать квалификацию через курсы, семинары.

	Негативные тенденции
	Причины
	Меры по корректировке

	Постоянные изменения в нормативно-правовом регулировании
	Изменения в статьях закона.
	Регулярные курсы повышения квалификации 

	Финансовое обеспечение образовательного процесса в условиях нормативно-бюджетного финансирования (в расчете на одного обучающегося)
	Не отлажен механизм ведения самостоятельной финансово – хозяйственной деятельности.
 
	 Овладение механизмами разработки сметы доходов и расходов,  ведение самостоятельной финансово – хозяйственной деятельности; привлечение внебюджетных средств на развитие ОУ и поддержку инновационных процессов.

	Долго заполняется электронный журнал в базе данных
	Низкая скорость работы с электронным журналом в базе данных.
	Выход на взаимодействие с поставщиком Интернет-ресурсов


В целом работу школы по реализации поставленных задач на 2012-2013 учебный год можно считать эффективной и результативной.
Основные направления  работы школы в новом учебном году:  
1. Совершенствование содержания образования, обеспечивающее качественный его уровень, в том числе внедрение новой образовательной программы и УМК «Школа 2100».
2. Совершенствование единого информационно-образовательного пространства школы через внедрение ПО Windows, «Электронный журнал» и повышение ИКТ-компетентности педагогов.
3. Формирование ключевых компетенций выпускника школы в рамках реализации  программы развития «Школа сотрудничества и успешности всех участников образовательного процесса» и участия в инновационном проекте по созданию центра внеурочной деятельности «Школа Успеха!».
4. Создание безопасной здоровьесберегающей образовательной среды для всех участников образовательного процесса.
5. Выявление и развитие скрытых талантов в школе в рамках реализации программы работы с творческими и одаренными детьми.
6. Обеспечение условий для профессионального самопроявления и самореализации педагогических кадров.


Приложение № 1. 
Достижения обучающихся и педагогов школы на всероссийских, областных, муниципальных мероприятиях интеллектуальной, творческой и спортивной направленности за 2012-2013 учебный год.

1. Победитель V районного конкурса «Ученик года» в номинации «Ученик года школы I ступени» (Ефимова Кристина)
2. Победитель XI районного конкурса «Педагог года» (Церманюк Е.Н.)
3. Победитель районного конкурса «Мой новый урок в начальной школе» (Бизяева С.Н.)
4. Победитель XVIII областного конкурса исследовательских краеведческих работ школьников «Отечество» (Касаткина Алена, Кузьмина С.Б.)
5. Победитель муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по немецкому языку (Соколова Оксана)
6. Призёр  районной олимпиады  младших школьников по окружающему миру. (Тарадина Диана).
7. Победитель районного этапа областного конкурса творческих работ на военно-патриотическую тематику в номинации «Сочинение». (Горбунова Марина)
8. Победитель районного конкурса чтецов по немецкому языку  «Поэзия стран изучаемого языка». (Репотова Ульвия)
9. Победитель районного смотра-конкурса лирико-патриотической песни «С любовью к Отечеству». (Ефимова Кристина).
10. Победитель в районных соревнованиях по баскетболу. (девушки)
11. Победитель во всероссийском  конкурсе КИТ. (Сумин Дмитрий, Ефимова Кристина).
12. Победитель во всероссийском конкурсе «Золотое руно» (1место в России - Румянцев Максим,  I место в районе Гарбузова Виктория, II место – Маслова Татьяна,  III место в районе (Смирницкая Анна, Пушкарев Никита, Андреев Алексей) 
13. Победитель всероссийского конкурса – игры «Кенгуру -2013» (Шестипалова Елена – I место в районе, Гарбузов Николай, Рахматуллин Дмитрий – III место в районе)
14. Победитель в областном конкурсе детских рисунков «Мама, папа, я и охрана труда» (Ефимова Кристина)
15. Дипломант VIII областного смотра - конкурса школьных музеев. (Кузьмина С.Б.) (II место)
16. Дипломант областного конкурса компьютерных презентаций «Любимый мой город» в номинации «Город, в котором я живу!» (Гарбузова Виктория)
17. Призеры эстафеты, посвященной 9 мая. ( II место мальчики,  III- девочки)
18. II место в соревнованиях по лыжным гонкам среди учащихся 1998-2000г.р. в зачет районной Спартакиады школьников в 2012-2013 учебном году.
19. III место в соревнованиях по лыжным гонкам в зачет районной Спартакиады школьников в 2012-2013 учебном году. (девушки)
20. III место в соревнованиях по лыжным гонкам в зачет районной Спартакиады школьников в 2012-2013 учебном году. (юноши)
21. Призер районного конкурса мини-проектов «Экскурсионные маршруты «Знакомьтесь, моя малая Родина». (Гарбузова Виктория, Маслова Татьяна, Громова Яна)
22. Призеры районного этапа соревнований по мини-футболу среди команд общеобразовательных  школ Ковровского района.   (3 место).
23. III место в районной Спартакиаде школьников.
24. Лауреат районного конкурса «Интерактивные материалы по информатике» (Молодцов А.А.)
25. Дипломанты областного конкурса школьных и молодежных проектов «Дари добро». 
26. II место в районом конкурсе презентаций «Моя любимая школа».
27. I место в районном конкурсе детских объединений «Подарок маме»
28. I место в районном конкурсе детских объединений литературно-музыкальных композиций «Жизнь дана на добрые дела».
29. III место в районных соревнованиях «Веселые старты» (2-4 классы).
30. Победитель в сетевом конкурсе «Флаг России – наша гордость» . (Андреев Алексей)
31. Победитель в сетевом конкурсе «Я – гражданин России» (Тараканов Никита,  Андреев Алексей)
32. Победитель в сетевом конкурсе «Дети в Интернете».
33. Победитель в сетевой викторине «Будь природе другом!».
34. Победитель межрегиональной сетевой викторины «Заповедные места» (Гогуев Руслан)





Приложение № 2
Техническая оснащенность школы

	Наименование объекта
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая
	15 (электроплита-1; водонагр.-1; весы одноч.-1; холодильник- 2; мясорубка-1; стеллаж для посуды-1; стол обед.-8)

	Библиотека
	1 (компьютер)

	Спортивный зал
	6 (палатка-1; козел-1; конь-1; скамья гимнаст.-2; скамья под штангу-1), лыжи-15 пар

	Медицинский кабинет
	8 (водонагр.-1; холодильник-1; динамом.-1; спирометр-1; плантограф-1; растометр-1; весы-1; лампа-1)

	Кабинет истории
	3 (доска-1; компьютер-1,ЭОР «Современная школа»)

	Кабинет математики
	3 (доска-1; компьютер-1,ЭОР «Современная школа»)

	Кабинет русского языка и литературы
	10(компьютер-1; проектор-1; шкаф-4; доска-1; магнитола-1; принтер-1, ЭОР «Современная школа»)

	Кабинет начальные классы№ 1
	6 (компьютер-1; доска-1; принтер-1; проекц.стол-1; проектор Epson-1; шкаф-1)

	Кабинет начальные классы № 2
	25 (доска-1; кмпьютер-1; принтер-1; доска проекц.-1; Netbook- 9; парты-10; проектор Vivitek-1; модем D-link-1)

	Кабинет начальные классы  № 3
	8 (компьютер-1; доска-1; доска поворот.-1; лазерный принтер- 1; приставка Mimio-1; шкаф-2; проектор Vivitek-1)

	Кабинет изобразительного искусства
	3 (телевизор-1; доска-1; DVD плеер-1)

	Кабинет русского языка и литературы
	4 (доска-1; компьютер-1; стол компьютер.-1.шкаф-1)

	Кабинет химии и физики
	31 (ист. тока-1; комплект датчиков-1; весы с разновесами-1; комплект электоснабж.-1; аппарат для дисциляции-1; доска-1; коллекция волокна-1; наборы посуды-18; нагреват. приборы- 1; посуда и принадл.-1; серия таблиц-1, ЭОР «Современная школа»)


	Кабинет информатики
	19 (компьютеры-5; проектор Epson-1; сервер-1 ;спутниковая станция-1; видеокамера-1; фотоаппарат-1; стенд-3; шкаф-1; микроскоп-1; принтер-1; крепление-1; доска маркерная-1, ЭОР «Современная школа»)

	Кабинет немецкого языка
	5 (доска-1; компьютер-1; проектор benq-1; лазерный принтер- 1, ЭОР «Современная школа»)

	Кабинет биологии и географии
	5 (доска-1; компьютер-1; микроскоп-1; лаборатория «Архимед»-1, ЭОР «Современная школа»)

	Кабинет психолога
	5(ноутбук-1, магнитофон-1, шкаф-2,диван-1)

	Мастерская
	20 (станок универс.-1; станок токарн.-1; станок фрезерн.-1; доска-1; модели сельхозмашин-16)

	Кабинет « Центр внеурочной деятельности»
	12 (телевизор-дисплей высокой четкости с поддержкой 3Д-1; аудомагнитофон-1; магнитофон-1; DVD плеер-1; доска-1; колонки-1; экран натриноге-1; стол компьютерн.-1; пульт микшерный-1; мобильный экран на штативе-1,электронный мониторинг «Система оценки знаний и контроля обучающихся»-1)


Все компьютеры снабжены специальным программным обеспечением. Проведена полная замена программного обеспечения школьных компьютеров на лицензионное. 

























Приложение № 3
Возможности для реализации внеурочной деятельности
	Направления
	Кадровые возможности
	Материально-технические возможности

	Духовно-нравственное


	Елисова Е.Н.-учитель русского языка и литературы высшей кв.категории
Тарадина А.В.-учитель изобразительного искусства
	Кабинет « Центр внеурочной деятельности»,
школьная библиотека с медиатекой,
школьный  музей.

	Спортивно-оздоровительное

	Леонов С.В.-учитель физической культуры
Iкв.категории
	Спортивный зал, спортивнаяплощадка.


	 Проектно-исследовательское


	Калькова Л.А. -учитель начальных классов высшей кв.категории
Семина Е.Ю.-
учитель начальных классов
Iкв.категории
Бизяева С.Н.-
учитель начальных классов
II кв.категории
	Учебные кабинеты с ЭОР, школьная библиотека, школьный  музей,
кабинет «Центр внеурочной деятельности»

	Общекультурное



	Семина Е.Ю.-
учитель начальных классов
Iкв.категории
Молоткова Е.В. -учитель начальных классов высшей кв.категории
Калькова Л.А..-
учитель начальных классов высшей кв.категории
	Учебные кабинеты с ЭОР, школьная библиотека, школьный  музей,
кабинет « Центр внеурочной деятельности».

	Социально-педагогическое



	Бизяева С.Н.-
учитель начальных классов
IIкв.категории
Семина Е.Ю.-
учитель начальных классов
Iкв.категории
Калькова Л.А. -учитель начальных классов высшей кв.категории
	Учебные кабинеты с ЭОР, школьная библиотека, школьный  музей,
кабинет «Центр внеурочной деятельности».



